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Nr. 11282 din 27.10.2025

ANUNT ORGANIZARE CONCURS RECRUTARE

Comuna Bosanci, judeful Suceava organizeazi in data de 18.11.2025, ora 12:00 concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unci functii contractuale vacante de mecanic auto, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice §i prevederile art. VII din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea
unor termene

Potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, conditiile de ocupare a unei funciii contractuale
sunt urmitoarele:

a) arc cctajenia romana sau cetagenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordu! privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetienc:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) arc capacitatc de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificarile si completarile ultcrioarc;

d) arc o stare de sAndtate corespunzatoarc postului pentru carc candideaza, atestatd pe baza
adeveriniei medicale cliberate de medicul de familic sau de unitdile sanitarc abilitate;

¢) indeplincste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirca unci infractiuni contra sceuritdtii
nationale, contra autoritatii, contra umanitifii, infractiuni de corupiic sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infliptuirii justitici, infractiuni sdvarsitc cu intentic care ar tace o persoand candidata
ja post incompatibild cu cxereitarca functici contractuale pentru care candidcazi, cu cxceptia
situafici in carc a intervenit reabilitarca;

g} nu cxceutd o pedeapsi complementard prin carc i-a fost interzisa exercitarca dreptului
dc a ocupa functia, dc a exercita profesia sau mescria ori de a destagura activitatea dc carc s-a
folosit pentru sivarsirca infractiunii sau fata de accasta nu s-a luat masura de siguran{d a interziceri
ocupdrii unci functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
cxploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008
privind organizarca si functionarca Sistcmului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) ht. h).




Concursul se va desfisura la sediul Primariei Bosanci, astfel:

Depunerea dosarelor de concurs: 28.10.2025 - 11.11.2025;

Selectia dosarelor 12.11.2024;

Sustinerea probei practice 18.11.2025 ora 12:00;

Proba interviului va fi stabilita ulterior, in maxim 5 zile lucrtoare de la data sustinerii
probei scrise..

Conditiile specifice pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor: gimnaziale;

certificat de calificare mecanic auto,

Vechime in munci: minim 1 an;

Timp de munci: 8h/zi — 40 h/saptaméana.

Bibliografia si tematica:

I. Legea 319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in muncd, cu modificarile §i
completérile ulterioare;
Tematica; Cap. VI — Obligatiile lucritorilor, Sectiunea a 2-a, Accidente de munca;
2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completanle
ulterioare;
Tematica: Tematica: TITLUL III Personalul contractual din autoritdtile  si
institutiile publice - CAP. III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si rispunderea acestuia.
3. Ordonantd nr. 81/2000 privind inspeciia tehnicid periodicd a vehiculelor
inmatriculate sau inregistrate in Roménia
Tematica; cunoasterea integrald a actului normativ.

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicirile, modificirile si completirile intervenite pani la data concursului.

Atributiile stabilite in fisa postului:

1.

Efectuarea lucririlor de intreinere pentru a mentine autovehiculele si utilajele in
stare de buna functionare;

Identificarea defectelor si realizarea reparatiilor mecanice conform documentatiei
tehnice;

Verificarea si inlocuirea pieselor de schimb;

Inspectarea sistemelor mecanice §i electrice (sisteme de franare, transmisie,
suspensie) pentru a preveni defectarea acestora;

Colaborarea cu compartimentul de achizitii publice pentru asigurarea
disponibilitaii pieselor de schimb;

Respectarea reglementarilor de sandtate si securitate in munca;

Isi desfisoard activitatea astfel incét sa nu se expund la pericol de accidente atat
propria persoand cat i colegii;

Nu va consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;



9. Raspunde disciplinar, material si penal in cazul eventualelor abateri in exercitarea
atributiilor;
10. indeplineste alte atributii stabilite de catre primar.

Continutul dosarului de concurs:

a) Formularul de inscriere previzut la Anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022;

b) Copia cirtii de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) Copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz,

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale actor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

e) Copia cametului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd
(extras REVISAL) care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului (Model orientativ — anexa nr. 3);

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverin{d medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de catre
medical de familie a! candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sisternului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publicd sau privatd a crei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatasii.
Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul* de citre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise gi/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs



preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la secretarul comisiei de
concurs. Date contact secretar comisie concurs: Gula Alexandra-Sabina, tel. 0230/527.001, e-mail
sabina.gula@comunabosanci.ro.

Afisat astizi 27.10.2025, ora 14:30 pe site-ul institutiei www.comunabosanci.ro sectiunea
“Carierd” si la avizierul institutiei.

Prim




Anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatuiui:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire
la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele | Institutia | Functia | Numdrul de
telefon |
! | I |
I
I I | I
|
| I | i

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu




caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

imi exprim consimtamantul I

Nu imi exprim consimtamantul =;
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor §i ale secretarului, in format
electronic.

Imi exprim consimtamédntul |

Nu imi exprim consimtamantul I

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{dmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si din orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtaméntul |

Nu imi exprim consimtdmantul !
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ca pot reveni

oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disCIplinara ............ccoocoviinnns

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:

Semnatura:




