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Nr. 7335 din 15.07.2025

PROCES-VERBAL
pentru afisarea rezultatului interviului privind dobandirea calitatii de consilier de etica
in cadrul Primiriei comunei Bosanci

Incheiat astizi, 15.07.2025, cu ocazia afisarii rezultatului interviului organizat in
vederea dobandirea calitatii de consilier de eticéd in cadrul Primiriei comunei Bosanci.

in cadrul interviului au fost testate abilititile de comunicare, cunostinele teoretice cu
privire la normele si standardele de conduité prevazute in partea a VI — a, titlul I1, capitolul
V, sectiunea a 2-a din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si
completdrile ulterioare, capacitatea de analiza si sintezd, motivatia candidatului precum si
comportamentul in situatii de crizd, conform fisei de interviu, potrivit ciruia s-a stabilit
urmatorul rezultat:

R . Rezultatul Motivul respingerii
SIGH B O ST Punctajul obtinut robei de
crt. dosar candidat u ¢ p l,
interviu
1 7042/07.07.2025 98 ADMIS Nu este cazul

Rezultatul probei de interviu a fost afigat astazi, 15.07.2025, ora 113 [a sediul Primiriei
Comunei Bosanci precum si pe site-ul institutiei www.comunabosanci.ro, sectiunea “Carierd”’.

Primar,
Neculai MIRON

Compartiment financiar contabil si resurse umane,
cons. pr. Alexandra — Sabina GULA
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PLAN DE INTERVIU

organizat pentru desemnarea consilierului de etica

—

Data si ora desfasurarii interviului: 15.07.2025, ora 11:00.

2. Locul desfasurarii interviului: Priméria comunei Bosanci, judetul Suceava.

3. Continutul probei: sunt testate abilitati de comunicare, precum si cunostinge teoretice cu privire la
normele si standardele de conduit prevazute in partca VI -a, titlul II, capitolul V, sectiunea a 2-a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Criteriile de evaluare pe baza ciirora se realizeazi interviul sunt:

- abilititi de comunicare - 20 puncte;,

- cunostinte teoretice cu privire la normele §i standardele de conduit prevazute in partea VI -a,
titlul 11, capitolul V, sectiunca a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare — 30 puncte;

- capacitatea de analizi si sintezi - 10 puncte;

- motivatia candidatului - 20 puncte;

- comportamentul in situatiile de crizi - 20 puncte.

Primarul comunei Bosanci impreund cu reprezentantul compartimentului financiar contabil si
resurse umane, vor adresa intrebdri candidatului pe baza criteriilor enuntate anterior. Nu se pot adresa
intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religic, etnie, starea materiala,
originea sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii.

Intrebdrile §i raspunsurile se consemneazi in anexa la procesul verbal de interviu,

Primarul comunei Bosanci §i persoana desemnatid cu organizarea interviului de evaluare acordi
punctaje pe baza criteriilor stabilite la punctul 4.

Punctajul maxim pentru interviu este de 100 puncte.
Sunt declarati admisi la interviu functionarii publici care au obfinut mimimum 50 puncte.

Punctajul obfinut la interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de citre
primarului comunei Bosanci si de catre reprezentantul compartimentului financiar contabil si resurse umane
si se afiscaza in maxim 24 ore de la sustinerea interviului cu mentiunea “Admis”/”Respins” la avizierului
institutiei,

Se considera admis la interviu, functionarul public care a obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia
ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Compartiment financiar contabil si resurse umane,

Cons. pr. Alexandra-Sabina GULA,
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