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CONSILIUL LOCAL BOSANCI

HOTARAREA Nr. 42 din 29.05.2025

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bosanci

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

- Prevederile art. 40 alin (1) lit. a) si b) din Legea 53/2003 privind Codul munci, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii 52/2003 privind transparenta decizionalii in administratia publica,
republicata;

- Prevederile legii 554/2004 a Contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand act de:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Bosanci,inregistrat cu nr. 5260 din data
de 06.05.2025;

- Proiectul de hotarare nr. 5261/06.05.2025 prezentat de primarul comunei Bosanci
Tnregistrat sub nr. 5260 din 056.05.2025;

- prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 14/27.02.2025 privind aprobarea
modificarii organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate a primarului
Comunei Bosanci;

- raportul compartimentului de specialitate, nregistrat sub nr. 5262 din 06.05.2025;

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local Bosanci inregistrate sub
nr 5920/29.05.2025, nr. 5921/29.05.2025 si cu nr. 5922/29.05.2025;

Tn temeiul prevederilor art. 196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul Local al comunei Bosanci
Adopta prezenta hotérare:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bosanci, conform anexei la prezenta hotarare.

Art. 2. Tncepand cu data emiterii prezentei hotarari, orice alte prevederi contrare se
abroga.

Art. 3. Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 4. Secretarul general al comunei Bosanci va comunica prezenta hotarare Institutiei
Prefectului - Judetul Suceava in vederea exercitarii legalitatii, compartimentelor de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru luare la cunostinta si ducerea la
indeplinire si se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si in Monitorul
Oficial Local.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate:

Secretarul general al U.A.T. Comuna Bosanci,
Gheorghe GULA Lucia DRAGOI
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CONSILIUL LOCAL BOSANCI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 42/29.05.2025

Nr. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semndtura persoanei

crt. responsabile sa efectueze
procedura

1 Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate simpla 29.05.2025

2 Comunicarea catre primar 06.06.2025

3 Comunicarea cétre prefectul judetului 06.06.2025

4 Aducerea la cunostinta publica 06.06.2025

5 Comunicarea, numai Tn cazul celei cu caracter individual 06.06.2025

6 Hotararea are caracter normativ si devine obligatorie

Acesta hotarare a fost adoptatd de Consiliul local al Comunei Bosanci in sedinta ordinara cu un numar de ..... voturi ,,pentru®, ..... voturi ,impotriva® si

......... wabtineri®, din numarul total de 15 consilieri locali in functie si ....... consilieri locali prezenti la sedinta.
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Anexala HCLnnr. ....din ......

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI BOSANCI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Bosanci este actul care detaliazd modul de organizare a aparatului de specialitate al Primarului
comunei Bosanci, stabileste regulile de functionare, procedurile si atributiile ce revin
compartimentelor aprobate conform legii, respectiv ale personalului din aparatul de specialitate,
fiind Tntocmit Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative in vigoare, in temeiul
carora se desfasoara activitatea specifica.

Art. 2
Sediul Comunei Bosanci este in comuna Bosanci, sat Bosanci, str. Sucevei, nr. 1, judetul
Suceava.

Art. 3
Primaria comunei Bosanci este constituita din: primar si viceprimar, alesi in conditiile legii
pentru o perioada de 4 ani, care indeplinesc functii de demnitate publica, precum si din persoanele
cu functia de consilier a primarului si aparatul de specialitate al primarului.

Art. 4
Primdria comunei Bosanci este o structurd functionald fard personalitate juridica si fara
capacitate procesuald, cu activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local
al Comunei Bosanci si dispozitiile primarului comunei Bosanci, si are ca misiune gestionarea si
solutionarea problemelor curente ale colectivitdtii locale pe care o reprezintd, in numele si Tn
interesul acesteia.

Art. 5
(1) Aparatul de specialitate al primarului comunei Bosanci este alcatuit din totalitatea
compartimentelor functionale, fara personalitate juridica, precum si secretarul general al comunei.
(2) Primarul, consilierii personali si viceprimarul nu fac parte din aparatul de specialitate.

Art. 6

(1) Administratia publica locala in comuna Bosanci se organizeaza si functioneaza in temeiul
principiilor generale ale administratiei publice, respectiv: principiul legalitatii, egalitatii,
transparentei, proportionalitatii, al satisfacerii interesului public, al impartialitatii, continuitatii si
adaptabilitatii, precum si al principiilor specifice administratiei publice locale, respectiv: principiul
descentralizarii, al autonomiei locale, principiul consultarii cetatenilor n solutionarea problemelor
de interes local deosebit, principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, principiul
cooperarii, principiul responsabilitatii, principiul constrangerii bugetare.
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Viziunea entitatii: Comuna Bosanci isi propune sa devina etalon al calitatii in administratie
prin obtinerea si mentinerea unui sistem de elita in furnizarea serviciilor catre beneficiari, precum si
depasirea asteptarilor acestora.

Misiunea institutiei este de a stimula si moderniza comuna, de a contribui la bunastarea
cetatenilor acestuia, de a fi permanent in slujba nevoilor comunitatii locale, pentru a rezolva
problemele intr-o maniera legala, transparenta, echitabila, competenta si eficienta. Misiunea noastra
este preocuparea catre rezolvarea nevoilor comunitatii asigurand servicii publice eficiente si
eficace, cat mai aproape de nevoile si asteptarile cetatenilor, protejand interesele acestora,
contribuind la dezvoltarea conditiilor de viata, cresterea nivelului de trai si siguranta cetatenilor
comunei.

Obiectivele generale ale institutiei, stabilite si aprobate in conformitate cu prevederile
OSGG nr. 600/2018, sunt:

 Protejarea fondurilor publice Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei, prin cheltuirea fondurilor publice in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate,
utilizand resurse umane specializate si printr-o monitorizare, tratare si eliminare permanenta a
riscurilor.

* Cresterea increderii si a gradului de satisfactie al cetatenilor in serviciile publice oferite de
administratia locald, prin definirea clara a nevoilor cetatenilor si prin indeplinirea acestor servicii
intr-un raport calitate-pret accesibil populatiei comunei.

» Aprobarea solicitarilor cetatenilor n privinta problemelor de interes local, prin initierea de
proiecte de hotarari, conform legii, care sa vina in sprijinul cresterii nivelului de trai al locuitorilor.

* Asigurarea cresterii economice locale, pe baza sporirii ratei investitiilor de interes local, cu
capital autohton, dar mai ales prin atragerea de fonduri externe cu ajutorul specialistilor cooptati de
administratia locala.

* Oferirea de conditii de viata atractiva pentru tineri prin crearea de catre administratia locala
a facilitatilor Tn privinta demararii unor afaceri proprii, prin oferirea unor conditii de viata moderne,
dar mai ales prin indrumarea acestora n privinta accesarii fondurilor comunitare.

» Cresterea eficientei in coordonarea si realizarea unitara a masurilor de prevenire, protectie si
interventie operativa pentru asigurarea protectiei populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale
si a factorilor de mediu in situatii de urgenta-calamitati naturale- inclusiv refacerea/ reabilitarea
zonelor afectate

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bosanci sunt
urmatoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului public, asigurarea egalitatii de
tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, profesionalismul, impartialitatea si
independenta, integritatea morald, libertatea gandirii si a exprimadrii, cinstea si corectitudinea,
deschiderea si transparenta, responsabilitatea si raspunderea.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa respecte codul de etica si
conduita profesionald aprobat prin dispozitie a Primarului Comunei Bosanci.
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CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A PRIMARIEI COMUNEI BOSANCI
S| PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII DE SUBORDONARE

Art. 7
Structura organizatoricd a aparatului de specialitate al primarului comunei Bosanci
(organigrama si numarul de posturi) este stabilitd in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ si aprobata prin hotdrare a
Consiliului Local al comunei Bosanci.

Art. 8
Tn cadrul structurii organizatorice sunt stabilite raporturile ierarhice de subordonare, de
colaborare, de cooperare, de reprezentare si de control.

Art. 9

(1) Viceprimarul comunei si secretarul general al comunei sunt in subordinea primarului
comunei Bosanci;

(2) Personalul angajat in cadrul compartimentelor financiar contabil si resurse umane, relatii
cu publicul, juridic, investitii, achizitii, atragere fonduri europene si compartiment servicii de
utilitati publice este in subordinea directd a primarului Comunei Bosanci;

(3) Personalul angajat in cadrul Compartimentelor stare civila, asistenta sociald, urbanism
precum si in cadrul compartimentului registru agricol, fond funciar si patrimoniu este in subordinea
secretarului general al comunei Bosanci ;

(4) Personalul angajat in cadrul Compartimentului interventii situatii de urgenta si in cadrul
compartimentului administrativ si gospodarire comunala este in subordinea viceprimarului comunei
Bosanci.

(5) Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimente din structura organizatorica a
Primariei Bosanci.

(6) Relatiile de colaborare exista si Tntre compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Bosanci cu compartimentele similare ale celorlalte structuri ale
administratiei publice centrale si locale, asociatii si fundatii, etc. din tara si strainatate.

(7) Relatiile de reprezentare in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau
locale, ONG-uri din tara si strainatate se realizeaza de primar, viceprimar, secretar general sau
salariatii compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice de interes
local, Tn limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de primar prin dispozitie.

(8) Salariatii care reprezinta Comuna Bosanci in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia
sa promoveze o imagine favorabila tarii si Comunei Bosanci.

Art. 10
Primarul are in subordinea sa doua functii de consilier personal, numite in baza art. 546 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
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Art. 11
Conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii compartimentelor sunt asigurate
de primar, viceprimar si secretarul general al comunei potrivit organigramei aprobate si sarcinilor
stabilite prin dispozitia primarului.

Art.12
(1) Personalul aparatului de specialitate al primarului este format din functionari publici si
personal contractual, in functie de prerogativele publice pe care le indeplinesc.

(2) Functionarii publici se bucura de stabilitate in functie si se supun prevederilor Statutului
functionarilor publici aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare si normelor de conduita profesionala aplicabile functionarilor publici.

(3) Personalul contractual este format din ocupantii posturilor a caror atributii de serviciu se
concretizeaza in activitati de secretariat, administrative, gospodarie, intretinere reparatii si de
deservire precum si alte categorii de atributii care nu implica exercitarea prerogativelor de putere
publica.

(4) Raporturile de munca ale personalului contractual sunt reglementate de prevederile
Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si completate prin acte normative specifice aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar; se supune normelor de conduitd profesionala
prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Art. 13
Pentru Tndeplinirea atributiilor stabilite, structurile functionale colaboreaza cu institutiile
publice si serviciile publice deconcentrate si descentralizate, atat de la nivel central, cat si teritorial.

CAPITOLUL T
COMPONENTELE DIN STRUCTURA PRIMARIEI COMUNEI BOSANCI
SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE ACESTORA

Art. 14
Pentru punerea in aplicare a atributiilor, Primarul comunei Bosanci are un aparat de
specialitate pe care il conduce, cu urmatoarea structurd organizatorica:
1. Primarul
1.1. Consilier personal
1.2. Viceprimarul
1.2.1. Compartimentul interventii pentru situatii de urgenta
1.2.2. Compartimentul administrativ si gospodarire comunala

1.3. Secretarul general al comunei
1.3.1. Compatrimentul stare civila
1.3.2. Compartimentul asistenta sociala
1.3.3. Compartimentul urbanism
1.3.4. Compartimentul registru agricol, fond funciar si cadastru

1.4. Compartimentul financiar-contabil si resurse umane
1.5. Compartimentul relatii cu publicul
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1.6. Compartimentul juridic

1.7. Compartimentul investitii

1.8. Compartimentul achizitii

1.9. Compartimentul atragere fonduri europene
2. Compartimentul servicii de utilitati publice

Art. 15
Structura organizatorica a Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Bosanci este
aprobata si reprezentata de documentele organizatorice, organigrama si stat de functii, sunt
aprobate de catre Consiliul Local, pe baza competentelor conferite prin lege administratiei publice
locale, raportat la specificul local, ori de cate ori este nevoie.

Art. 16
In problemele de specialitate, structurile functionale din componenta Aparatului de
Specialitate al Primarului intocmesc rapoarte de specialitate, proiecte de hotarari si proiecte de
dispozitii pe care le prezinta Primarului Comunei Bosanci si Secretarului General al UAT, in
vederea emiterii sau adoptarii de acte administrative.

Art. 17
Structurile functionale sunt obligate sa puna in aplicare prevederile dispozitiilor prin care au
fost nominalizate ca responsabile cu ducerea la indeplinire, sau a hotararilor care vizeaza domeniul
lor de activitate si cad in sarcina Primarului pentru ducerea la indeplinire, prin intermediul
aparatului de specialitate

Art. 18
Prin atributiile si responsabilitatile stabilite de lege si in conditiile prezentului regulament,

Aparatul de Specialitate al Primarului comunei Bosanci indeplineste, in principal, urmatoarele
functii:

- de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare locala, a planurilor de
actiune sectoriala si a proiectelor prioritare;

- de coordonare a serviciilor publice pentru punerea in aplicarea a strategiei de dezvoltare
locala;

- de administrare a bugetului aprobat de Consiliul Local;

- de colaborare cu serviciile deconcentrate ale statului, alte institutii publice locale, precum si
cu societatea civila;

- de executie, prin care se aduc la Tndeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile
Primarului, solutionénd problemele curente ale colectivitatii locale;

- de monitorizare si control privind modul de aplicare a hotararilor Consiliului Local si
dispozitiilor Primarului.

Art. 19
Actele care se elibereaza de catre compartimentele din cadrul Primariei Comunei Bosanci
vor fi semnate, de regula, de catre Primarul Comunei Bosanci sau de Viceprimar, si Secretarul
General al comunei, in limita delegarii atributiilor stabilite de catre primar, precum si de catre
salariatul de executie care a intocmit actul.
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Art. 20
Numirea si eliberarea din functie, Tn conditiile legii, a personalului din aparatul de
specialitate al primarului se face, in conditiile legii, de catre primar, prin dispozitie.

Art. 21
Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa postului
si prin dispozitii ale primarului comunei Bosanci .

Art. 22
Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii,
regimul Tnvoirilor pentru personalul din aparatul de specialitate se stabilesc prin regulamentul
intern aprobat de catre primar, in baza actelor normative in vigoare.

Art. 23
Ordinele de deplasare in interes de serviciu se completeaza de catre salariati si se aproba de
primar, iar in lipsa acestuia de viceprimar sau secretarul general.

SECTIUNEA 1
PRIMARUL

Art. 24

(1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, coordoneaza si conduce aparatul de
specialitate si serviciile publice locale in conditiile prevazute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si exercita functia de ordonator principal de
credite.

(2) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(3) Tn temeiul alin. (2) lit. a), primarul:

- indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil,

- indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

- indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(4) n exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b), primarul:

- prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

- participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

- prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
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- elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(5) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

c) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile
legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de Tmprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta Tinregistrare fiscala a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, céat si a sediului secundar.

(6) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), primarul:

- coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;

- lamasuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

- la masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG 57/2019;

- 1a masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat
al unitatii administrativ-teritoriale;

- numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

- asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

- emite avizele, acordurile si autorizatiile date Tn competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul de
vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

- asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana ih domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(7) In exercitarea atributiilor sale, Primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
individual, care devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost
comunicate persoanelor interesate.

(8) Primarul poate delega atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
Viceprimarului, Secretarului General al comunei Bosanci, consilierului personal sau personalului
din aparatul de specialitate, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(9) Tn exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce
1i revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la



ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA - COMUNA BOSANCI
Str. Sucevei, nr. 1, tel. 0230 527 001, fax. 0230 527 256
www.comunabosanci.ro, registratura@comunabosanci.ro

luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul Tn care a fost ales.

(10) Tn aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile
ce Ti revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

SECTIUNEA aZ2-a
VICEPRIMARUL

Art. 25

(1) Viceprimarul comunei Bosanci este ales, prin vot secret, cu majoritate absolutd, din
randul membrilor Consiliului Local al comunei Bosanci, la propunerea primarului sau a
consilierilor locali.

(2) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul
de drept al acestuia, situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile de 1i revin acestuia.

(3) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier local,
fara a beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut.

(4) Durata mandatului viceprimarului este egald cu durata mandatului consiliului local. In
cazul in care mandatul. In cazul in care inceteazd mandatul consiliului local sau inceteazi calitatea
de consilier local, Tnainte de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si mandatul
viceprimarului, fard vreo alta formalitate.

Art. 26
Viceprimarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

- indeplineste atributiile primarului in conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si orice alte atributii dispuse de catre primar
prin dispozitie de delegare de atributii;

- indruma si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al
primarului aflate in subordinea sa, conform dispozitiei de delegare;

- raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitiilor primarului, hotdrarilor consiliului
local si actelor normative referitoare la activitatile specifice compartimentelor pe care le
coordoneaza;

- sustine audiente in problemele specifice compartimentelor pe care le coordoneaza;

- prezintd primarului, la solicitarea acestuia, informari cu privire la activitatea desfasurata,
precum si propuneri privind Tmbunatatirea activitatii compartimentelor pe care le coordoneaza;

- urmdreste implementarea amenajamentului pastoral al comunei s$i coordoneaza
administrarea pasunilor comunale, urmarind modul de intretinere, folosire si exploatare a acestora,
cat si al incasarilor veniturilor ce decurg din folosirea si exploatarea acestora,

- participd si urmdreste implementarea proiectelor de dezvoltare ale comunei,

- indeplineste si alte atributii incredintate de primarul comunei Bosanci si Consiliul Local al
comunei Bosanci.
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SECTIUNEA a 3-a
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BOSANCI

Art. 27
Secretarul general al comunei
(1) Secretarul general al comunei, este functionar public de conducere, cu studii superioare,
fiind numit in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia publica si functionarii publici.
(2) Secretarul general raspunde de modul de organizare a compartimentelor subordonate si
de buna desfasurare a activitatilor acestora.
(3) Secretarul general al comunei Bosanci nu poate fi sot, sotie sau ruda pana la gardul al II-
lea cu primarul sau viceprimarul, sub sanctiunea eliberarii din functie.
(4) Secretarul general al comunei Bosanci nu poate fi membru al unui partid politic, sub
sanctiunea destituirii din functia publica.
(5) Secretarul general al comunei indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele principale
atributii:

I. Conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare

- avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

- participa la sedintele consiliului local;

- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect;

- coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

- asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

- asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

- asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

- poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din
care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza,

- poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local,

- efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;

- numard voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de
sedinta sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

- informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire
la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;
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- asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

- urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte
consilierii locali care se Incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ;
informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri,

- certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva comunei;

- transmite judecatoriei In a carei raza teritoriala se afla circumscriptia electorald pentru care
au avut loc alegeri documentele doveditoare In termenul prevazut de lege, in vederea validarii
mandatelor consilierilor locali declarati alesi;

- informeaza consilierii locali declarati alesi cu privire la validarea mandatelor lor, supleantii
acestora cu privire la invalidarea mandatelor consilierilor locali declarati alesi si partidele politice
sau organizatiile cetatenilor apartinand minoritatilor nationale. Incheierea judecitoriei prin care
sunt invalidate mandatele este comunicata si respectivilor consilieri locali declarati alesi;

- transmite judecdtoriei in a cdrei raza teritoriala se afld circumscriptia electorald pentru care
au avut loc alegeri si prefectului declaratiile semnate de consilierii locali declarati alesi, care au
renuntat la mandat, in termenul prevazut de lege;

- comunica consilierilor locali ale caror mandate au fost validate data si ora sedintei privind
ceremonia de constituire convocata de prefect, care are loc la sediul consiliului local;

- pastreaza dosarul de constituire a consiliului local;

- transmite judecatoriei documentele care i-au fost puse la dispozitie in cadrul termenului
legal, precum si o adresa de informare prin care propune validarea supleantilor care au depus
documentele prevazute la art. 114 alin. (2) din Codul administrativ sau, dupa caz, invalidarea
supleantilor care nu au depus aceste documente;

- transmite de indatd confirmdrile primite judecdtoriei in a carei raza teritoriald se afla
circumscriptia electorala pentru care au avut loc alegeri in vederea validarii mandatelor consilierilor
locali declarati alesi, in conditiile art. 114, sau a validarii mandatelor supleantilor, in conditiile art.
119 sau art. 122 din Codul administrativ;

- transmite prefectului, sub semndtura sa, evidenta prezentei consilierilor locali la convocérile
pentru sedintele care nu s-au putut desfasura din lipsa cvorumului, n termen de 3 zile de la data
convocarii. Evidenta transmisa prefectului precizeaza si situatiile in care, urmare a ultimei absente,
a intervenit cazul de incetare de drept a mandatului prevazut la art. 204 alin. (2) lit. €) din Codul
administrativ;

- redacteaza proiectul ordinii de zi, ca anexa la documentul de convocare la propunerea
primarului sau a consilierilor locali, dupa caz, in conditiile legii;

- inregistreaza si transmite proiectele de hotarari ale consiliului local insotite de referatele de
aprobare ale acestora si de alte documente de prezentare si de motivare:

a) compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului in vederea
analizarii si intocmirii rapoartelor de specialitate;
b) comisiilor de specialitate ale consiliului local Tn vederea dezbaterii si intocmirii avizelor;

- asigura indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru proiectul de hotarare inscris pe
ordinea de zi si aduce la cunostinta consiliului local cazul neindeplinirii acestora Tnainte de
adoptarea ordinii de zi;
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- semneaza alaturi de presedintele de sedinta procesul-verbal al sedintei consiliului local,
asumandu-si responsabilitatea veridicitatii celor consemnate;

- supune spre aprobare procesul-verbal al sedintei anterioare a consiliului local;

- numeroteaza si sigileaza impreuna cu presedintele de sedintd dosarul special al sedintei
respective dupa aprobarea procesului-verbal;

- afiseaza la sediul primariei si publica pe pagina de internet a unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale o copie a procesului-verbal al sedintei, in termen de 3 zile de la data
aprobarii procesului-verbal al sedintei;

- contrasemneaza pentru legalitate hotararile consiliului local. Secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu contrasemneaza hotararea in cazul in care
consideri ci aceasta este ilegala. In acest caz, in urmitoarea sedinti a consiliului local, depune in
scris si expune n fata acestuia opinia sa motivata, care se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei;

- sesizeaza instanta de contencios administrativ cu privire la cazurile de dizolvare a
consiliului local;

- rezolva problemele curente ale comunei, cu respectarea competentelor si atributiilor ce Ti
revin, in conditiile art. 147 alin. (1) din codul administrativ;

- claboreaza referatul de incetare a mandatului primarului inainte de termen si 1l transmite
prefectului in termen de 10 zile de la data intervenirii situatiei de Tncetare de drept a mandatului
primarului;

- elaboreaza referatul constatator privind incetarea mandatului consilierului local inainte de
expirarea duratei normale a mandatului in vederea inscrierii pe proiectul ordinii de zi;

- comunica prefectului referatul constatator privind incetarea mandatului consilierului local
Tnainte de expirarea duratei normale a mandatului in vederea emiterii ordinului de Tncetare a
mandatului, in situatia in care consiliul local nu a adoptat o hotarare de incetare a mandatului;

- comunica prefectului actele administrative cu caracter normativ si individual (hotérarile
consiliului local si dispozitiile primarului) in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii,
respectiv emiterii. Hotdrarile consiliului local se comunicd primarului. Comunicarea, Insotitd de
eventualele obiectii motivate cu privire la legalitate, se face Tn scris si se inregistreaza intr-un
registru special destinat acestui scop. Hotararile si dispozitiile se aduc la cunostinta publica si se
comunica, in conditiile legii. Hotararile si dispozitiile, documentele si informatiile financiare,
precum si alte documente prevazute de lege se publicd, pentru informare, in format electronic si n
monitorul oficial local,

- inmaneaza legitimatia primarului dupa depunerea jurdmantului de catre acesta;

- inmaneaza legitimatia viceprimarului dupa alegerea acestuia;

- prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1)
si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru
activitatile curente;

- asigura publicarea rapoartelor anuale de activitate ale alesilor locali;

- pune la dispozitia consilierilor locali, la cerere, informatiile necesare in vederea indeplinirii
mandatului acestora;

11
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- Intocmeste si actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local;

- colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul primariei comunei Bosanci si cu
serviciile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Bosanci, avand dreptul sa le solicite
rapoarte de specialitate, note de constatare, informatii, etc., pe care le considera necesare in cadrul
procesului de avizare/contrasemnare pentru legalitate a actelor administrative de autoritate publica;

I1. Conform prevederilor Legii nr. 18/1991, republicati, nr. 169/1997, nr. 1/2000, cu
modificarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 890/2005, cu modificarile si completirile
ulterioare

- Participa la sedintele comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor si asigura lucrarile de secretariat ale acesteia;

- Redacteaza procesele-verbale ale sedintelor comisiei locale si in baza acestora intocmeste
hotararile corespunzatoare, care vor fi semnate de catre membrii comisiei;

- Primeste si transmite comisiei judetene contestatiile formulate de persoanele interesate
impreuna cu punctul de vedere al comisiei locale;

- Primeste declaratiile persoanelor fizice si juridice carora li s-a reconstituit sau constituit
dreptul de proprietate asupra terenului agricol conform legii;

- Participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice indreptatite
sa li se atribuie teren,;

- Inainteaza spre aprobare si validare comisiei judetene situatiile definitive impreund cu
documentatia necesara precum si punctul de vedere al comisiei locale;

- Participa la realizarea proiectelor de acte normative pentru Hotarari de Guvern privind

scoaterea definitiva din circuitul agricol a terenurilor agricole ce indeplinesc conditiile art. 92 alin.
3 (L nr. 18/1991);

I11. Conform Legii nr. 287/2009, Codul civil
- Inregistreaza intr-un registru special contractele de arendare (art.1838)
- Arhiveaza copiile contractelor de arendare;
- Urmareste inregistrarea in registrul agricol a suprafetelor de teren prevazute de contractele
de arendare.

IV. Conform O.G. nr. 28/2008, si Ordinul pentru aprobarea Normelor tehnice privind

completarea Registrului agricol

- Coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si de tinere la zi a registrului
Agricol si de transmitere a datelor catre Registrul agricol national (RAN) ;

- Urmareste legalitatea modificarii datelor inscrise in registrul agricol;

- Aduce la cunostinta publica dispozitiile legate privind registrul agricol,

- Réaspunde de comunicarea datelor centralizate catre Directia generala de statistica Judeteana
si Directia pentru agricultura judeteana la termenele prevazute de actele normative in vigoare ;

- Semneaza centralizatoarele alaturi de primarul comunei ;

- Raspunde de realitatea datelor inregistrate in registrul agricol impreuna cu functionarul
insarcinat cu completarea registrului agricol si specialistul care constata situatia ;

12
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- Aplica, impreund cu primarul, amenzi pentru contraventii n conformitate cu prevederile
legale .

V. Conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale

- Raspunde de arhiva institutiei;

- Intocmeste impreuni cu comisia de selectionare nomenclatorul arhivistic pentru
documentele proprii ;

- Tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozitul de arhiva al
institutiei pe baza unui registru, portivit anexei 4 la legea arhivelor

- Depune documentele prevazute de lege la Directia judeteana a Arhivelor Nationale .

V1. Alte atributii ale secretarului general al comunei

- verificd si semenaza documentele care stau la baza emiterii aprobarii de cdtre primar a
procedurilor Tn materie de stare civild, conform reglementarilor legale in viguare;

- intocmeste dispozitiile cu privire la salarizarea personalului aparatului propriu al primarului,
pe baza referatului si a proiectului de dispozitie primit de la compartimentul de specialitate;

- intocmeste dispozitiille de angajare, modificare, suspendare, Tincetare raporturi de
serviciu/munca pentru personalului aparatului propriu al primarului pe baza referatului si a
proiectului de dispozitie primite de la compartimentul de specialitate;

- Intocmeste dispozitiile de necesare acordarii beneficiilor de asistenta sociala pe baza
referatului si a proiectului de dispozitie primite de la compartimentul de specialitate;

- intocmeste fisele postului pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului le Tnainteaza spre aprobare primarului comunei Bosanci,

- Intocmeste rapoartele de evaluare pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate si le
inainteaza spre aprobare primarului comunei Bosanci;

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatii Compartimentului de Asistenta
Sociala;

- semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de constructii conform Legii nr. 50/199 1,
modificatd prin Legea nr. 453/2001;

- Efectueaza operatiuni in Registrul electoral ca urmare a imputernicirii date prin dispozitia
primarului;

- Elibereaza certificatele si adeverintele conform reglementarilor stabilite prin O.G. 33/2002;

- sprijind si verifica solutionarea petitiilor conform O.G. nr. 27/2002,;

- semneaza adeverintele eliberate Tn baza registrului agricol;

- Asigura informarea cetdtenilor, a societatii civile asupra problemelor de interes public
dezbatute de autoritatile publice centrale si locale, precum si asupra proiectelor de acte normative

- asigura implementarea prevederilor legale privind Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica;

- asigura implementarea prevederilor legale privind asigurarea accesului la informatiile de
interes public conform Legii nr. 544/2001 la nivelul Primariei comunei Bosanci.

- Indeplineste si alte atributii previazute de actele normative in viguare sau date de primar prin
dispozitie.
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Art. 28
Compartimentul financiar — contabil si resurse umane
Compartimentul financiar — contabil si resurse umane se afla in subordinea directd a
primarului comunei si este organizat cu 5 functii publice de executie din care 4 functii clasa | si o
functie clasa III, pe domenii diferite ca financiar contabil, resurse umane, operator rol, executare
silita si casierie si are in principal urmétoarele atributii:

l. Financiar contabil
- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Bosanci;
- pe baza bugetului aprobat, intocmeste cererea deschiderii de credite si dispozitii
bugetare pentru repartizarea creditelor bugetare activitatilor cuprinse in bugetul local;

- organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de Tncasat;

- urmadreste Inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea si pastrarea documentelor
contabile;

- asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

- asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor
comune privind activitatea contabila si normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea
acestora;

- avizeaza angajarea si ordonantarea cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- efectueaza lichidarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- organizeaza, conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raporteaza angajamentele
bugetare si legale;

- intocmeste situatiile financiare obligatorii privind activitatea institutiei la termenele
stabilite;

- modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare a creditelor
aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

- constituirea veniturilor publice, Tn privinta autorizarii si a stabilirii titlurilor de Tncasare;

- raspunde de modul de realizare a veniturilor;

- reducerea, esalonarea sau anularea titlurilor de incasare;

- recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite;

- raspunde de vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat
al comunei Bosanci;

- raspunde de concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al comunei
Bosanci;

- exercita controlul financiar preventiv asupra operatiunilor economico-financiare;

- verifica inopinat, cel putin o data pe luna, soldul faptic al casei;
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- raspunde de evidenta obiectelor de inventar, mijloace fixe, materiale si formulare cu regim
special;

- Intocmeste graficul cu privire la inventarierea anuala a patrimoniului;

- raspunde si controleaza modul de efectuare al platilor de la si catre terti ;

- respectd obligatiile institutiei fata de furnizori, clienti, institutii financiare si organismele
guvernamentale;

- Intocmeste situatii lunare privind salariile si alte drepturi legale si organizeaza efectuarea
platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Primarului ,
precum si orice alte incasari si plati in baza documentelor legal intocmite de serviciile Primariei si
vizate de cei in drept;

- intocmeste statele de plata a salariilor personalului primariei si indemnizatiilor consilierilor
conform legislatiei n vigoare;

- Intocmeste ordinele de plata pentru efectuarea viramentelor privind impozitul pe salarii,
contributia pentru pensia suplimentara, contributia pentru constituirea fondului pentru plata
ajutorului de somaj, contributia de asigurari sociale si contributia de asigurari de sanatate;

- verifica incadrarea tuturor platilor efectuate in fondurile prevazute cu aceasta;

- intocmeste periodic situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia n
limitele de cheltuieli aprobare prin bugetul Consiliului Local al Comunei Bosanci, finantate atat din
bugetul local cat si din alte surse de finantare, pentru aparatul de specialitate, actiuni, activitati
coordonate si aflate in directa finantare a Primarului Comunei Bosanci;

- intocmeste si prezinta Primarului si Consiliului Local conturile trimestriale/contul anual
de executie al bugetului Comunei Bosanci;

1. Resurse umane

- asigurd Intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante si a
promovarilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului si rdspunde de organizarea in
conditii optime a procedurilor specifice concursurilor, recrutarea si selectia candidatilor pentru
functiile publice si contractuale;

- raspunde si asigura publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de
internet a institutiei si a Agentiei Nationale a functionarilor Publici;

- asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in muncad a candidatilor declarati admisi pe
rapoartelor finale;

- intocmeste referatele si proiectele de dispozitii privind incheierea, modificarea,
suspendarea si Tncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si/sau personalului
contractual, precum si pentru acordarea tuturor drepturilor salariale prevazute de legislatia in
viguare;

- tine la zi vechimea in munca a salariatilor din aparatul propriu, operand toate
modificarile intervenite ca urmare a schimbarii locului de munca, functiei, clasei/treptei
profesionale, modificérile salariului etc.;

- Intocmeste si supune aprobarii proiectul de structuri organizatorici, numirul de
personal din aparatul de specialitate al Primarului comunei Bosanci
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- fundamenteaza cheltuielile de personal si transmite responsabilului contabil fondul de
salarii necesar pentru inscrierea acestuia in bugetul comunei Bosanci

- Stabilegte drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor;

- Intocmeste, actualizeaza si rispunde de evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului;

- raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea
aprobarii de catre primar si urmareste respectarea ei,

- elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munca,
a drepturilor salariale, etc.

- tine legatura cu ANFP-ul in ceea ce priveste functiile publce si functionarii public prin
intemediul Portalului de Management al Functiilor Publice si al Functionarilor Publici;

- intocmeste proceduri (dispozitii, referate, etc) privind activitatea de resurse umane;

- raspund de rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor si conflictelor de munca care revin in
competenta compartimentului.

- completeaza si transmite ori de cate ori este cazul Registrul General de Evidenta a
Salariatilor (personal contracutual) catre ITM Suceava;

I1l.  Operator rol si gestionarea evidentei veniturilor serviciului de apa si canalizare

- Intocmirea matricolei pentru impozitele si taxele locale pentru persoanele fizice si
juridice, preluarea si inregistrarea declaratiilor de impunere, completarea dosarelor cu modificarile
aduse, completarea si gestionarea registrului de rol nominal unic;

- intocmirea dosarului si a fisei pentru fiecare utilizator de utilitati publice;

- intocmirea facturilor pentru fiecare utilizator, inregistrarea si urmarirea acestora ;

- inregistrarea taxelor locale pentru apa si canalizare, precum si a celorlalte venituri din
impozite si taxe locale ;

- stabilirea, inregistrarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale;

- evidenta si urmarirea incasarii veniturilor din concesiuni, arendare, din inchirierea
terenurilor, din inchirierea spatiilor cu alta destinatie decat aceea de locuinta;

- raspunde de incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie ;

- asigura controlul fiscal in materie de creante ale bugetului local, avand ca scop
verificarea realitatii, legalitatii si sinceritatii declaratiilor, verificarea corectitudinii si exactitatii
Tndeplinirii conform legii a obligatiilor fiscale de catre contribuabili;

- efectueazd punctaje intre registrul agricol si registrul de rol nominal unic privind
Tnregistrarea materiei impozabile;

- efectueaza inventarierea si inregistrarea materiei impozabile ;

- raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local si a celorlalte acte
normative care reglementeaza taxele si impozitele locale si alte impozite si taxe care constituie
venit al bugetului local, datorate de persoanele fizice si juridice;

- raspunde de aplicarea si realizarea programului anual de inspectie fiscala;

- notificarea persoanelor fizice si juridice pentru intocmirea rapoartelor de evaluare
pentru cladiri nerezidentiale;

- inregistrarea proceselor verbale ale cladirilor nou construite si calcularea/verificarea
regularizarii taxei de autorizatie;

16



ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA - COMUNA BOSANCI
Str. Sucevei, nr. 1, tel. 0230 527 001, fax. 0230 527 256
www.comunabosanci.ro, registratura@comunabosanci.ro

- Tnregistrarea proceselor verbale de contraventie si confirmarea primii acestora catre
autoritatile emitente;

- tine evidenta debitelor provenite din amenzi conform proceselor-verbale de
contraventie transmise de organele de constatare abilitate sa aplice sanctiuni contraventionale

IV.  Executare silitd, urmaérire si colectare impozite si taxe locale
- stabilirea, inregistrarea, urmarirea si colectarea impozitelor si taxelor locale referitoare

la mijloacele auto;

- Tntocmirea matricolei pentru impozitele si taxele locale pentru persoanele fizice si
juridice, preluarea si inregistrarea declaratiilor de impunere, completarea dosarelor cu modificarile
aduse, completarea si gestionarea registrului de rol nominal unic referitoare la mijloacelor auto;

- Tntocmirea borderourilor de debite si scaderi pentru impozite si taxe locale;

- intocmirea listei de ramasitda si calculul majorarilor de intarziere pentru debite
neachitate la termen;

- intocmeste si raspunde de intocmirea actelor necesare executarii silite (instintari de
plata, somatii, titluri executori, popriri), dupa expirarea termenelor scadente de plata conform legii
sl asigura transmiterea lor catre contribuabil si toti popriti.

- Asigura in scris instiintarea bancilor pentru sistarea totald sau patiald a indisponibilizari
conturilor si retinerilor in situatia in care debitorul face plata in termenul prevazut in somatie.

- Redacteaza corespondenta referitoare la urmariti fiscali, confirma debitele primite de la
institutii si raspunde cererilor executorilor bancari sau judecatoresti.

- Intocmeste si asigura respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturilor si
infiintate si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

- stingerea creantelor fiscale bugetare provenite din impozite, taxe, chirii, redevente,
contributii, amenzi si alte venituri ale bugetului local precum si a accesoriilor acestora, respectiv
dobanzi, penalitati de intarziere, cheltuieli de executare silita ori alte cheltuieli ocazionate de
procedura de incasare a acestora de la persoanele fizice si juridice,prin executare silitd, inclusiv
instituirea sechestrului si valorificarea bunurilor mobile si imobile, declararea starii de
insovabilitate a debitorilor si intocmirea evidentei debitorilor insovabili ;

- raspunde de Tncasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie;

- Intocmeste referatele pentru cazurile de scutire, esalonare, amanare pentru obligatiile
bugetare provenind din impozite, taxe, contributii si alte venituri ale bugetului local, inclusiv
majorari de intarziere aferente acestora, la cererea temeinic justificata a debitorilor;

- raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local si a celorlalte acte
normative care reglementeaza taxele si impozitele locale si alte impozite si taxe care constituie
venit al bugetului local, datorate de persoanele juridice;

V. Caserie
- Incaseazi toate impozitele si taxele locale de la populatie si agentii economici de pe
teritoriul localitatii, veniturile din amenzi, imputatii, despagubiri, taxe apa, canal, salubrizare,
pasunat, a altor venituri cuvenite bugetului local si cel de stat, precum si orice alte sume date in
urmadrire si Tncasare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
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- Emite pentru sumele Tncasate chitante pe care le inregistreaza in extrasul de rol;

- incaseaza penalitatile si dobanzile de intarziere in cazul platilor facute dupa expirarea
termenelor legale de plata si acorda bonificatii conform normelor legale, in cazul platilor facute cu
anticipatie;

- listeazad din programul informatic borderourile desfasuratoare sumele incasate pe surse
de venituri si preda borderourile contabilului;

- Efectueaza depuneri sau ridicari de numerar la si de la Trezorerie a tuturor sumelor
incasate sau sumelor ce urmeaza a fi ridicate pentru plata salariilor, alocatiilor pentru nou nascuti ,
ajutoare sociale sau alte drepturi banesti, in termenele prevdzute de normele legale. Totodata va
efectua si platile drepturilor de salarii pentru personalul din aparatul propriu al Consiliului Local
sau catre alti beneficiari carora platile se fac de cétre primarie;

- Conduce zilnic registrul de casa;

- Respecta graficul de deplasare pe teren, intocmit si afisat de catre contabilul primariei;

- Anunta imediat, in maxim 24 ore, cazurile de lipsa sau plus de numerar, cat si pierderea
sau disparitia actelor cu regim special;

- Elibereaza certificate de atestare fiscald pentru persoane fizice/juridice privind
impozitele si taxele locale la solicitarea proprietarilor si/sau Imputernicitilor

- Participa la comisia de impunere a contribuabililor.

Art. 29
Compartimentul juridic
Compartimentul juridic se afld in subordinea directa a primarului comunei, are Tn componenta
0 punctie publica de executie, clasa I, cu urmatoarele atributii:

- Asigura, in conditiile legii, reprezentarea comunei in fata instantelor judecatoresti,a
organelor de urmarire penala si a notarilor publici precum si in raporturile cu persoanele fizice si
juridice;

- Redacteaza si depune in termen cererile de chemare in judecata, intocmeste intAmpinari
si interogatorii, formuleazd apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea cailor
extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institutia este parte;

- Participa la anchete efectuate de conducerea executiva sau comisiile de specialitate ale
consiliului local pronuntandu-se cu privire la latura juridica a constatarilor si masurilor ce se
impun;

- Acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica primarului si consiliului local

- Redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, a continutului si a datei actelor
incheiate de catre institutie;

- Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrative trimise spre avizare;

- Semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentarii, documentele cu
caracter juridic emanate de la conducerea institutiei;

- TIntocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate la
sediul institutiei si participa la solutionarea acestora,;

- Informeaza conducerea si compartimentele interesate cu privire la aparitiile si
modificarile legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;
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- TIntocmeste si avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre
institutie cu alte persoane fizice sau juridice;

- Avizeaza sau semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului; consilierul
juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta naturd cuprinse in
documentul vizat ori semnat de acesta;

- Prezinta informatii cu privire la cazuistica in care institutia este parte, in conditiile legii;

Art. 30
Compartimentul stare civila
Compartimentul stare civila se afla in subordinea secretarului general al comunei, are in
structurd o functie publica, clasa I si are in principal urmatoarele atributii:

- Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de
deces, si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele si faptele de
stare civild inregistrate;

- inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimit
comunicdri de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul I sau, dupd caz,
exemplarul 11, in conditiile prezentei metodologii;

- elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele
de stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate Tn arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

- trimit structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este
arondata unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare
civila sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii Vii,
cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani;
actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate
nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P.
de ultimul loc de domiciliu;

- trimit structurilor de stare civila din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriala, pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatele anulate la completare;

- Intocmesc buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu
normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica sau a municipiului Bucuresti;

- dispun masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii
care sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat
desfasurarii activitatii de stare civila;

- atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

- propun necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare
si cerneald speciald, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civila din cadrul
S.P.CJEP,;
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- reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total -, prin
copierea textului din exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si
aplicarea sigiliului si parafei;

- primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele
prezentate Tn motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondata
unitatea administrativ-teritoriala;

- primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificérile intervenite in
strainatate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau
prenume, precum si documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D.,
in vederea avizarii inscrierii mentiunilor corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

- primesc cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din
strainatate, insotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cererii de transcriere pe care il 1nainteaza, impreund cu intreaga documentatie, n
vederea avizarii prealabile de catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afl3;

- primesc cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor
Tnscrise pe acestea, intocmesc documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si
le finainteaza S.P.CJ.E.P., pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de
aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii administrativ-teritoriale competente;

- primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioarda a actelor de stare civila,
Tntocmesc documentatia si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale
emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

- inainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de
zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate
mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul I,

- sesizeaza imediat S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M. Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii sau
furtului unor documente de stare civild cu regim special.

- elibereaza, la cererea persoanelor fizice Indreptatite, certificate care sd ateste
componenta familiei, necesare reintregirii familiei aflate in strainatate, potrivit modelelor prevazute
n anexele nr. 11 si 12;

- efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de Tntocmire
ulterioara a actelor de stare civild pentru cetatenii romani si persoanele fara cetatenie domiciliate n
Romania;

- efectueazd verificari si Intocmesc referate cu propuneri in vederea avizdrii de catre
S.P.C.J.LE.P. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de
autoritatile straine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila,

- efectueaza verificari si intocmesc referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor
existente pe marginea acestora, declararea judecatoreascd a disparitiei si @ mortii unei persoane,
precum si inregistrarea tardiva a nasterii;
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- inscriu in registrele de stare civila, de indatd, mentiunile privind dobandirea,
redobandirea sau renuntarea la cetatenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D.
prin structura de stare civila din cadrul S.P.C.J.E.P.;

- efectueazd verificdri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativa;

- colaboreaza cu directiile de sanatate judetene si a municipiului Bucuresti si cu
maternitdtile pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor
sau a caror identitate nu este cunoscutd si a cazurilor de parasire a copiilor nou-nascuti si
neinregistrati la starea civila;

- transmit lunar la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici, potrivit modelului prevazut
in anexanr. 7;

- transmit semestrial la S.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte;

Art. 31
Compartimentul asistenta sociala
Compartimentul asistenta sociald se subordoneaza secretarului general al comunei, are in
structurd 0 functie publica de executie de consilier, clasa | si o functie contractuald de executie
asistent comunitar medical, cu urmatoarele atributii.

I.  Consilier asistenta sociala

- Urmareste periodic respectarea conditiilor legale pentru acordarea venitului minim de
incluziune, conform Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune;

- Asigurd efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale dispuse de primarul
comunei;

- Primeste si verifica intrunirea conditiilor legale pentru cererile de ajutoare de urgenta;

- Stabileste sumele pe care le va primi fiecare beneficiar de venit minim de incluziune,
conform legislatiei in vigoare;

- Elibereaza adeverinte necesare beneficiarilor de venit minim de incluziune;

- Realizeaza obiectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violentei n
familie, conform Legii nr. 217/2003, modificata si completata prin OG nr. 95/2003;

- Intocmeste dosare pentru plata alocatiei pentru sustinerea familiei potrivit Legii nr.
277/2010, cu modificarile si completarile ulterioare si cele introduse de OUG nr. 124/2011;

- Intocmeste dosarele pentru acordarea ajutorului de incélzire a locuintei, conform OUG
nr. 70/2011,, ordonanta nr. 27/2013;

- Efectueaza anchete sociale si recomanda incredintarea minorilor la divort;

- La cererea organelor de cercetare penala efectueaza anchete sociale pentru minorii care
au savarsit fapte penale;

- Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

- Colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate;

- Colaboreaza cu unitdtile de invatamant in vederea depistdrii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun;
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- primeste si raspunde de dosarele persoanelor ce solicita angajarea ca asistenti personali
al persoanelor cu handicap grav, asistenti personali profesionisti, si urmareste ca acestea sa
cuprinda toate documentele prevazute de lege si valabilitatea acestora;

- intocmeste documentatia specifica, respectiv propunerea de angajare/respingere in
functia asistent personal al persoanei cu handicap grav, ca urmare a efectudrii anchetelor sociale;

- reevalueaza dosarele asistentilor personali ori de cate ori este nevoie;

Il.  Asistent medical comunitar

(1) Asistenta medicala comunitara cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanatate si
actiuni de sanatate publica furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul cresterii accesului populatiei
si, in special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie roma, la servicii de sdnatate, in
special la cele centrate pe prevenire.

(2) Scopul asistentei medicale comunitare constd in imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei prin asigurarea echitabila a accesului la servicii de sanatate a tuturor persoanelor din
fiecare comunitate, indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in
mediul rural sau urban sau de distanta fata de furnizorul de servicii medicale.

(3)Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, a problemelor
medico-sociale ale comunitatii si, Tn special, ale persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile,
la servicii de sanatate si sociale;

C) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv
prin actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate
publica adaptate nevoilor comunitatii, Tn special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii Tn domeniu.

Atributiile asistentului comunitar sunt urmatoarele

- identificarea Tn cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si
evaluarea

- desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si
in directa legatura cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu
fizic si social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in
vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

- furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii, sub
indrumarea medicului de familie, in special catre persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical sau social

- participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii:
vaccinari, programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate,
inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele
medicale profilactice;
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- semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu
ocazia activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii;

- identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea
informatiilor despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in
scopul obtinerii calitatii de asigurat de sandtate si a asigurarii accesului acestora la servicii
medicale;

- supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si
promovarea alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu
risc medical sau social si urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

- identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau
social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de
vizite periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

- identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau al sdraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie,
precum si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

- monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala,
respectiv evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu
tulburari mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de
persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise Tn registre si evidente speciale;

- efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in
stare de dependenta si a varstnicului, Tn special a varstnicului singur, complementar asistentei
medicale primare, secundare si tertiare;

- consilierea medicala si sociald, in limita competentelor profesionale legale;

- furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in limita competentelor
profesionale legale;

- directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si
sociale si monitorizarea accesului acestora;

- organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si
personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta
starea de sandtate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

- identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii
decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

- colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazad persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

- alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile;

- Intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii Tn exercitarea profesiei.;
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Art. 32
Compartimentul urbanism
Compartimentul urbanism se afla in subordinea directd a primarului comunei si are n
structurd o functie publica de consilier urbanism, clasa I, cu urmatoarele atributii:

- Asigura redactarea si eliberarea certificatelor de urbanism, avizelor, autorizatiilor de
construire si autorizatiilor pentru desfiintarea constructiilor pe baza documentatiilor tehnice
prevazute de lege si le prezinta spre semnare persoanclor competente, fiind direct raspunzator de
legalitatea acestora;

- Urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile de construire; in
cazul in care se constata nerespectarea autorizatiei de construire sau executarea unor lucrari
neautorizate propune masurile prevazute de lege;

- Organizeaza eliberarea certificatelor de urbanism, avizelor si a autorizatiilor in
termenele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, astfel incat sa nu devina aplicabile
dispozitiile OUG nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite aprobata prin Legea nr. 486/2003.

- Organizeaza si conduce la zi evidenta certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire si a autorizatiilor de demolare;

- Urmareste regularizarea si incasarea taxei de construire;

- asigurd primirea documentatiilor depuse de persoanele fizice sau juridice care solicita
obtinerea autorizatiilor de functionare pentru spatiile comerciale;

- Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului local sau prin
dispozitii ale primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbanistica a comunei,

- Participa la toate actiunile consiliului local si ale primariei care au drept scop
dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice precum si amenajarea teritoriului administrativ al
comunei;

- Asigura si raspunde de rezolvarea in termenul legal a sesizarilor primite de la cetatenii
comunei referitoare la respectarea legalitatii in domeniul urbanismului si constructiilor;

- Asigura elaborarea, actualizarea si respectarea prevederilor planului urbanistic general
al comunei si a regulamentului de urbanism, aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si
de detaliu si conformarea autorizatiilor de construire sau de desfiintare cu prevederile
documentatiilor de urbanism;

- Raspunde de corecta inregistrare a imobilelor situate Tn intravilan/extravilan conform
HCL 29/2020 de aprobare a PUG Bosanci si elibereaza adeverinte la cerere in acest sens;

- Propune primarului masuri pentru refacerea si protectia mediului inconjurator; asigura
respectarea prevederilor legale privind protectia, restaurarea, reabilitarea si conservarea zoneli
istorice protejate, a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor si rezervatiilor naturale,
propune amenajarea de noi parcuri si zone de agrement pe baza documentatiilor de urbanism si de
amenajare a teritoriului.

- Asigura respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice, culturale, de
arhitectura si a zonelor protejate si initiaza studii privind conservarea si protejarea acestora;

- Periodic, face control pe raza comunei Bosanci, din oficiu sau la cerere, privind
disciplina in constructii, consemnand in registrul de control deficientele constatate, masurile ce se
impun si modul de finalizare a cazurilor ;
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- colaboreaza pe linie de Disciplina in Constructii in vederea rezolvarii sesizarilor
privind lucrari de constructii efectuate pe raza comunei Bosanci;

- Tine evidenta la actiunile de constatare a pagubelor produse de calamitatile naturale
(incendii, inundatii, etc.);

- Participa la receptia lucrarilor cu titlu de investitii ale Comunei Bosanci;

- Intocmeste si transmite date statistice solicitate;

Art. 33
Compartimentul registru agricol, fond funciar si patrimoniu
Compartimentul registru agricol, fond funciar si patrimoniu se afla in subordinea directd a
secretarului general al comunei, are in structurd cinci functii publice de executie, clasa I, cu
urmatoarele atributii:

l. Patrimoniu

- organizarea si tinerea la zi a evidentei bunurilor mobile si imobile aflate in patrimoniul
Comunei Bosanci sau care intra in patrimoniu in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- rezultatele acestei operatiunii se transmit catre compartimentul contabilitate pentru
inregistrarea in evidenta contabila pentru bunurile din gestiunea directa a compartimentelor din
aparatul de specialitate al Primarului

- tine evidenta documentelor justificative privind efectuarea procedurii de inventariere a
bunurilor imobile din proprietatea publica si/sau privata a comunei Bosanci,

- initiaza si participa anual impreuna cu celelalte compartimente din aparatul propriu al
primarului, la procedura de inventariere a patrimoniului institutiei, -

- pune in aplicare hotararile de consiliu local/hotararile judecatoresti care tin de
activitatea specificd compartimentului;

- intocmeste informari si diverse rapoarte sau situatii cu privire la activitatea
compartimentului;

- Réspunde de evidenta pasunilor comunale;

- TIntocmeste si conduce intreaga evidentd cu privire la inventarierea, gestionarea si
administrarea tuturor terenurilor ce apartin domeniului public si privat al comunei;

- Se ocupa de gestionarea si intocmirea amenajamentului pastoral al comunei

1. Fond Funciar

- intocmeste si actualizeaza evidenta informatizata a titlurilor de proprietate cu fisele
anexa;

- elibereaza adeverinte de proprietate a terenurilor ;

- Tntocmeste fise pentru titluri de proprietate ;

- primeste si transmite comisiei judetene contestatiile formulate de persoanele interesate
impreuna cu punctul de vedere al comisiei locale;

- participa la intocmirea situatiilor definitive privind persoanele fizice si juridice
indreptatite sd li se atribuie teren ;

- inainteaza spre aprobare si validare comisiei judetene situatiile definitive impreuna cu
documentatia necesara si puctul de vedere al comisiei locale ;
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- arhiveaza documentele comisiei locale de fond funciar conform prevederilor legale in
vigoare ;

- primeste notificarile depuse de catre persoancle care solicitd restituirea in naturd a
imobilelor preluate abuziv ;

- verifica documentele si inregistreaza dosarele solicitantilor separat pentru fiecare caz
n parte , intr-un registru special ;

- convoaca persoanele indreptatite precum si orice alte persoane 1in vederea clarificarii
unor situatii privind solicitarile de restituire a imobilelor ;

- participa la solutionarea diverselor litigii de fond funciar ;

- solutioneaza corespondenta, petitiile si alte solicitari privind fondul funciar

- Tntocmeste si transmite datele statistice solicitate;

- Participa la expertize topo (judiciare sau extrajudiciare), ce se efectueaza de catre terte
persoane specializate in domeniu;

- Raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii/cumpararii terenurilor agricole situate n extravilan.

I11.  Registru agricol

- TIntocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol, in format electronic, prin organizarea,
completarea, controlul si centralizarea datelor conform formularelor registrului agricol aprobate
prin hotdrare a guvernului, in scopul asigurdrii unei evidente unitare cu privire la categoriile de
folosinta a terenurilor, a mijloacelor de productie agricola si a efectivelor de animale, in baza
dispozitiei primarului;

- Eliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru: ajutor
social, dosare persoane cu handicap, burse scolare, deducere, adeverinte spatiu, eliberare carte de
identitate, pentru subventii , efective de animale detinute, etc.

- Operarea modificdrilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzarilor -
cumpararilor, mosteniri, donatii etc. dovedite prin acte incheiate in forma autentica;

- TIntocmeste si actualizeaza impreuna cu functionarii din cadrul compartimentului
urbanism evidenta receptiilor constructiilor finalizate de pe teritoriul comunei Bosanci

- TIntocmirea procesului verbal, trimestrial, privind produsele, productiile estimate si
cantitdtile destinate comercializarii;

- Tinerea evidentei atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a
produselor agricole intr-un registru special, in conformitate cu prevederile Legii nr. 145/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Completarea atestatelor de producator cu nominalizarea a acelor produse care au fost
identificate ca existente in procesul verbal;

- TIntocmirea situatiei statistice privind suprafata productiva de primavara (AGR 2A),
situatia statistica privind suprafata recoltata si productia obtinuta in anul curent (AGR 2B) si
situatia cuprinzand numarul pozitiilor inscrise in R.A. utilaje, instalatii pentru agricultura, mijloace
de transport si constructii agricole existente in gospodariile populatiei si unitatilor cu personalitate
juridica;

- Este persoana responsabila de operationalizarea sistemului Registrul Agricol National
(RAN);
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- Comunica responsabilului de rol - taxe si impozite din cadrul compartimentului
financiar contabil a modificarilor survenite datelor inscrise in Registrul Agricol si realizeaza
corelatie cu datele Tnregistrate n programul taxe;

- Primeste si rezolvda in termen cererile si sesizarile cetatenilor specifice
compartimentului;

IV. Cadastru

- Aplicatii si Tntretinere Program GIS privind evidenta patrimoniului (ex. legatura dintre
CF, nr. top si vizualizarea parcelelor si constructiilor pe hartd; fisele imobilelor; evidenta
utilitatilor);

- Tine si actualizeaza evidenta locuintelor si a adreselor administrative; colaboreaza cu
compartimentul urbanism pentru intocmirea certificatelor de nomenclatura stradald; si asigurd
implementarea nomenclatorului stradal in comuna Bosanci;

- Tine si actualizeaza evidenta in platforma informatica WebGIS;

- verificarea imobilelor pe hartile topografice, stabilirea existentei concordantei intre
actele de proprietate conform situatiei tehnico juridice reale ale imobilelor in realitate

.....

- Intocmeste toate lucrarile prevazute de Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr.
7/1996, privind buna desfasurare a lucrarilor de inregistrare sistematica a terenurilor din extravilan
si intravilan, in sistemul integrat de cadastru si carte funciara, pe sectoare cadastrale prevazute de
OUG 35/2007 si tine evidenta acestora;

- Atributii privind verificarea documentatiilor predate de prestatori prin programe
informatice (AutoCad, Mapsys) si pastrarea registrelor si hartilor cadastrale;

- receptionarea documentatiilor cadastrale realizate de persoanele autorizate in vederea
inscrierii imobilelor in cartea funciara si verificarea acestora prin programe specializate;

- urmareste Tndeplinirea obligatiilor contractual din partea UAT Bosanci din cadrul
Programului de Cadastru Sistematizat Gratuit ;

- realizeaza, prin sistemul de cadastru general, identificarea, inregistrarea si descrierea, in
documentele cadastrale, a terenurilor si a celorlalte bunuri imobile prin natura lor, masurarea si
reprezentarea acestora pe harti si planuri cadastrale, precum si stocarea datelor pe suporturi
informatice; asamblarea si integrarea datelor furnizate de cadastrele de specialitate; identificarea si
inregistrarea tuturor proprietarilor si a altor detinatori legali de terenuri si de alte bunuri imobile, in
vederea asigurarii publicitatii si opozabilitatii drepturilor acestora fata de terti;

- furnizarea datelor necesare sistemului de impozite si taxe pt. stabilirea corecta a
obligatiilor fiscale ale contribuabililor.;

- sprijina OCPI si firmele de cadastru pentru finalizarea procesului de intabulare

- Participa la expertize topo (judiciare sau extrajudiciare), ce se efectuaeaza de catre terte
persoane specializate in domeniu

Art. 34
Compartimentul achizitii publice
Compartimentul achizitii publice se afld in subordinea directda a primarului comunei si are in
principal urmatoarele atributii ce sunt Tndeplinite de functia publicd de executie de consilier
achizitii, clasa I:
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- Intreprinde demersurile necesare pentru 1inregistrarea /reinnoirea /recuperarea
/inregistrarea autoritatii contractante in SEAP;

- Intreprinde  demersurile  necesare  pentru  inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
certificatului digital pentru semndturd electronica;

- Participdla intocmirea evidentei achizitiilor directe si notifica in SEAP trimestrial,
aceste achizitii conform legislatiei;

- Tntocmeste Programul anual al achizitiilor publice si asigura respectarea acestuia;

- Raspunde de contractarea produselor, serviciilor si lucrarilor necesare;

- Participa la procedurile de achizitie, elaboreaza, sau dupa caz, coordoneaza activitatea
de elaborare a documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare si o Tnainteaza spre aprobare
ordonatorului principal de credite;

- Verifica solvabilitatea ofertantilor si informeaza conducerea institutiei despre aceasta;

- Face evaluarea pietei actuale sau potentiale si in functie de acestea stabileste sursele de
aprovizionare care sa asigure calitatea produselor in cantitatile necesare;

- Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, conform legislatiei Tn domeniu;

- Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- TIntocmeste, dupa caz si transmite in SEAP, documentele constatatoare ale achizitiilor
realizate;

- TIndeplineste atributii conform Legii nr. 98/2016 privind achizitile publice, precum si a
H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din <LLNK 12016 98 10 201 O
17>Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

- primirea si analizarea referatelor de necesitate, intocmite de compartimentele primariei
pentru achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul primariei;

- Raspunde de securitatea bazelor de date si siguranta exploatarii programelor
informatice;

- Stabileste modalitatea de atribuire precum si instrumentele si tehnicile specifice

- Stabileste criteriile de calificare si selectie

- Centralizeaza si raspunde la solicitarile de clarificare cu privire la documentatia de
atribuire

- Participa la gestionarea procesului de primire si solutionare a contestatiilor si a
plangerilor, conform procedurilor documentate

- participarea in comisiile de licitatie a Primariei comunei Bosanci, atunci cand se
numeste prin dispozitia primarului;

- Monitorizeaza procesul de pregatire si semnarea a acordului cadru/contractului cu
ofertantii castigatori.

Art. 35
Compartimentul investitii
Compartimentul investitii se subordineaza primarului comunei, cu o functie publica de
executie de consilier, clasa | si are in principal urmatoarele atributii:
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- TIntocmirea programelor de investitii publice anuale Tn vederea cuprinderii in proiectele
de buget pentru Primaria Bosanci;

- Analizarea propunerilor de investitii in vederea cuprinderii in proiectele de buget;

- Intocmirea notelor de fundamentare, rapoartelor de specialitate, referatelor si
dispozitiilor primarului pentru aprobarea modificarilor din cadrul capitolelor de cheltuieli bugetare
a listelor obiectivelor de investitii cu finantare partiald sau integrala de la buget;

- TIntocmirea de rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari in vederea aprobarii de
catre Consiliul Local al comunei Bosanci, a documentatiilor tehnico — economice ale obiectivelor
de investitii noi, indiferent de sursa de finantare pentru Comuna Bosanci;

- urmarirea realizarii investitiilor cuprinse n listele obiectivelor de investitii cu finantare
partiala sau integrala de la buget pentru Primaria Bosanci precum si pentru institutiile subordonate
Consiliului Local, intocmind lunar si de cate ori este cazul situatii privind realizarea lor;

- elaborarea temelor de proiectare pentru obiectivele de investitii a caror proiectare
urmeaza a se licita;

- cuprinderea fondurilor necesare in listele de investitii a primariei comunei Bosanci,
pentru demararea lucrarilor de proiectare;

- participarea in comisiile de licitatie a Primariei comunei Bosanci, atunci cand se
numeste prin dispozitia primarului;

- verificarea si urmarirea realizarii proiectarii documentatiilor tehnico — economice
pentru toate fazele de proiectare acceptandu-se la plata numai daca corespund conditiilor tehnice si
de calitate si daca se incadreaza in standardele normative si legislative;

- asigurd si raspunde de organizarea procedurilor legale si participa in comisiile de
receptie a documentatiilor tehnico — economice, executate din fonduri locale, structurale sau alte
fonduri legal constituite;

- asigura secretariatul si punerea la dispozitia comisiei de receptie a documentatiilor de
proiectare, in vederea verificarii si receptionarii acestora, daca corespund in intregime cu
prevederile din tema de proiectare, realitatea de pe teren, normative, standarde, reglementari, etc;

- monitorizarea lucrarilor de proiectare: denumirea lucrarilor, faza de proiectare,
asigurarea obtinerii avizelor/ acordurilor, contract, valoare acte aditionale, termene de proiectare,
proiectant, stadii fizice, alte evenimente ale proiectarii,

- elaborarea rapoartelor de specialitate, proiectelor de HCL, notelor de fundamentare
aferente obiectivelor de investitii propuse a se realiza prin bugetul de lucrari, pentru aprobarea/
avizarea acestora in sedintele Consiliului Local Bosanci;

- participa la receptia pe faze determinante a lucrdrilor ce devin ascunse, care se vor
consemna in procese verbale, conform legislatiei in vigoare;

- participarea in comisiile de receptie constituite pentru lucrari pentru care au fost emise
ordine de inceperea lucrarilor in baza autorizatiilor de construire;

- Colaboreaza cu furnizorii in vederea dotarii imobilelor realizate in cadrul proiectelor
institutiei;

- Raspunde de securitatea bazelor de date si siguranta exploatdrii programelor
informatice prin utilizarea licentelor necesare si elaborarea unui calendar privind schimbarea
periodica a parolelor de acces pentru toata institutia;
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- Intocmeste si transmite datele statistice solicitate;

Art. 36
Compartimentul atragere fonduri europene
Compartimentul relatii cu publicul se subordineaza primarului comunei, avand in structura o
singura functie de consilier, clasa I, cu urmatoarele atributii:

- Mediaza legaturi intre organizatiile neguvernamentale si organele administratiei publice
locale;

- Asigura acces la punctele de documentare si informare privind publicatii, programe si
proiecte de dezvoltare in diferite domenii ;

- Mediaza legaturi intre organizatiile neguvernamentale si organele finantatoare;

- Intocmeste programe comune cu alte institutii si organizatii;

- Se implica activ si continuu in dezvoltarea unor noi politici ale institutiei Tn vederea
dezvoltarii acesteia, pe baza fondurilor europene nerambursabile, atrase prin proiecte, in acest sens,
Cu respectarea strategiei Comunei Bosanci

- Participa la initierea si depunerea de proiecte, in vederea finantarii lor din fonduri
structurale, fonduri de coeziune sau fonduri guvernamentale ;

- ldentifica posibile parteneriate cu ONG-uri din Romania sau din strdinatate, in scopul
dezvoltarii de activitati;

- Efectueaza lucrari de birou curente: Intocmire documente, evaludri si raportari interne,
corespondenta specifica interna si cu partenerii/beneficiariit ONG si primarie, participarea in
sedintele operative ale primariei;

- Stabilegte relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, beneficiarii si finantatorii
proiectelor primariei;

- Colaboreaza cu expertii, consultanti in elaborarea sau implementarea proiectelor
finantate din fonduri nerambursabile europene ;

- Participa la implementarea proiectelor cu surse de finantare din Uniunea Europeana ;

- Implementeaza proiecte in echipa participand la atingerea indicatorilor propusi ;

- Intocmeste rapoarte de progres sau de durabilitate pentru proiectele aflate in post -
implementare ;

- Intocmeste raportarile tehnico-financiare lunare si trimestriale catre finantator ;

- Raspunde, la termen, solicitarilor venite din partea finantatorului si asigura colaborarea
ntre finantator si echipa de proiect, inclusiv pentru parteneri ;

- Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectelor primariei si
atingerii rezultatelor planificate n proiecte;

Art. 37
Compartimentul relatii cu publicul
Compartimentul relatii cu publicul se subordineaza primarului comunei si este organizat cu o
functie publica de executie, clasa |, avand 1n principal urmatoarele atributii:
- Raspunde de functionarea circuitului documentelor (primire, inregistrare, repartizare,
expediere) adresate sau intocmite din oficiu.
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- Asigurd transmiterea spre solutionare de catre compartimentele functionale ale
aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice subordonate Consiliului Local, a
cererilor si petitiilor adresate de catre persoanele fizice si juridice;

- Urmareste rezolvarea acestora In termenul legal, asigurdnd comunicarea raspunsurilor
catre petenti;

- Asigurd primirea, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare la compartimentele
functionale ale aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice subordonate Consiliului
local a reclamatiilor, sesizarilor, petitiilor si propunerilor ;

- Informarea, consilierea si indrumarea cetatenilor catre serviciile publice adecvate
pentru rezolvarea problemelor acestora.

- Asigura legatura permanenta cu publicul, actiondnd ca o interfata a autoritatii publice.

- Intocmeste raportul anual privind transparenta decizionala conform prevederilor art. 13
din Legea nr. 52/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si 1l face public n
site-ul propriu, prin afisare la sediul propriu intr-un spatiu accesibil publicului sau prin prezentare
n sedinta publica;

- Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

- Réaspunde de securitatea bazelor de date si siguranta exploatarii programelor
informatice;

Art. 38
Compartimentul administrativ si gospodirire comunala
Compartimentul administrativ si gospodarire comunald se subordineaza viceprimarului
comunei. Are in structura cinci functii contractuale de executie cu urmatoarele atributii:

1. Tngrijitor

- Executa si asigura curatenia cladirii sediului institutiei;

- asigura paza si securitatea bunurilor consumabile primite in gestiune necesare bunei
functionari a institutiei

- la sfarsitul programului verifica instalatia de apa, controleaza ferestrele, stinge lumina,
inchide geamurile, semnaland imediat orice neregula in scris sau, dupa caz verbal viceprimarului
comunei,

- urmareste ca pe timpul executarii curateniei in birouri in lipsa salariatilor sa nu
patrunda persoane strdine in sediul institutiei, raspunzand de securitatea si paza bunurilor aflate in
sediul Primariei si a celorlalte spatii in care Tsi desfasoara activitatea.

- are obligatia de a pastra cheile de la birouri in loc sigur si i este interzisa inmanarea
acestora catre persoane straine.

- asigurd curatenia si intretinerea spatiilor primariei (birouri, holuri, grupuri sanitare,
magazii, anexe si zona aferenta (spatii verzi, cai de acces) ori de cate ori este nevoie (conform
programarii facuta de superiorul ierarhic) in vederea respectarii normelor igienico-sanitare
specifice, asigurand buna desfasurare a activitatii personalului angajat;

- sastearga praful si panzele de paianjen din cladirea primariei ori de cate ori este nevoie
in vederea mentinerii aspectului de curatenie a imobilului;
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- curata si dezinfecteaza zilnic baile, w. c. —urile cu material si ustensile folosite numai in
aceste locuri;

- sa spele geamurile imobilului ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii
aspectului de curatenie a imobilului;

- sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- participa direct la colectarea selectiva a deseurilor n institutie.

- transporta gunoiul si reziduurile in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor
corecta in recipiente;

- aducerea la cunostinta viceprimarului, in mod operativ, a oricaror aspecte negative care
ar putea pune in pericol buna functionare a spatiului supravegheat.

- solicita din timp, pe baza de referat, materialele necesare pentru curatenie.

- raspunde de bunurile din inventarul institutiei cand este la serviciu.

- Tngrijeste spatiile verzi din domeniul public si privat al comunei;

- Pastreaza secretul profesional si al documentelor din birourile angajatilor;

1. Baza sportiva si Camin Cultural

- asigurarea functionarii salii de sport, a anexelor, a materialelor, aparatelor si a
mijloacelor din dotare;

- 1incasarea contravalorii taxei de utilizare a salii de sport de la utilizatori, conform
Hotararii Consiliului Local;

- Intocmirea si semnarea proceselor verbale de predare-preluare a salii cu reprezentantii
utilizatorilor.

- constatarea producerii  pagubelor si stricaciunilor, identificarea autorilor si
solicitarea remedierii acestora de catre autori;

- participarea activa la organizarea unor programe, concursuri si competitii sportive la
care este solicitat de citre Consiliul local sau Priméaria comunei Bosanci;

I11.  Sofer gospodirire comunala

- Sa cunoasca si sa exploateze la parametrii normali utilajele din dotare;

- Sa execute lucrari de intretinere si reparatii a echipamentelor, pieselor si
subansamblelor si  mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucrari
stabilite prin planul de activitate al formatiei pe care o deserveste;

- Exploateaza la capacitate utilajele sau mijloacele de transport din dotare respecta
Tncadrarea n consumurile specifice de carburanti si lubrefianti;

- Asigura refacerea sau imbunatitirea capacitatii de functionare la parametrii
corespunzatori a tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transport care
sunt Tn atelierul mecanic pentru revizie sau reparatie;

- Participa alaturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inlaturarea
incidentelor si avariilor precum si la actiunile de aparare impotriva fenomenelor
hidrometeorologice periculoase;

- Asigurd mentinerea capacitatii de functionare la parametrii corespunzatori a mijlocului
de transport sau utilajului pe care 1l are Tn primire;
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- Sa evite lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si
instalatiilor in functiune;

- Sa asigure si sa pastreze curatenia si ordinea la locul de munca in cadrul atelierului si
n incinta sediului Serviciului Public de Salubrizare;

- Sa execute intretinerea zilnicd a utilajului, exploatarea sa se faca in conditii
corespunzatoare pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;

- Sa foloseasca utilajul la capacitate maxima, sa reduca consumul de carburanti si sa se
preocupe de reducerea timpilor de imobilizare in reparatii;

- Executa lucrari in conditii de calitate ;

- Sa exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si
de circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie si
de lucru

IV.  Atributii pe linie de protectia mediului

- asigura realizarea masurilor stabilite pentru protejarea mediului inconjurator;

- initiaza proiecte, urmareste intocmirea documentatiilor tehnice si asigura realizarea
lucrarilor publice ce se executa din bugetul local sau din alte fonduri publice in domeniul protectiei
mediului;

- stabileste si propune consiliului local masuri pentru refacerea si protectia mediului
inconjurator in scopul cresterii calitatii vietii;

- asigura respectarea prevederilor legale privind protectia si conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura, a parcurilor si rezervatiilor naturale;

- urmareste modul de utilizare a fondurilor alocate si asigura gospodarirea fondurilor
aprobate;

- propune masurile necesare pentru:

e prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor, catastrofelor si incendiilor;
e asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de apa din raza comunei, a decolmatarii vailor
locale si a podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari;

V. Muncitor gospodarire comunala

- primeste zilnic programul de lucru transmis de viceprimar sau primar si sa raspunda la
toate solicitarile venite din partea sefilor

- participa la curatenia strazilor, curatarea cailor de acces catre spatiile si cladirile de la
sediul primariei si a celorlalte locuri publice, urmareste si raspunde de indepartarea zapezii, a ghetii
de pe trotuare, preintampinarea formarii poleiului si a ghetii.

- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor material sau de alta naturd pe care le are
n gestiune

- raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are
voie sa instraineze obiecte de inventor aflate in gestiunea institutiei

- raspunde de intretinerea infrumusetarea spatiilor verzi, parcurilor, a arborilor si
arbustilor prin efectuarea lucrarilor de intretinere ( mobilizat sol, plantat, recoltata udat, cosit iarba,
taiat gard viu)
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- participa la efectuarea lucrarilor efectuate pe imasul comunal, intretine curatenia
spatiului verde de pe teritoriul comunei, curatarea si amenajarea, repararea de strazi si trotuare

- respectd si duce la indeplinire hotararile consiliului local cu privire la gospodarirea
localitatii

- trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a subsatntelor periculoase,
instalatiilor, utilaje, masinile, aparatura si echipamentele de lucru, sa manifeste grija deosebita in
manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita
avarierea, distrugerea sau pierderea lor

Art. 39
Compartimentul Interventii situatii de urgenta
Compartimentul administrativ si gospodarire comunala se subordineaza viceprimarului

comunei, cu trei functii contractuale din care o functie de sef SVSU si doua functii contractuale de
executie de sofer autospeciald, avand in principal urmatoarele atributii:

- asigurd convocarea comitetelor pentru situatii de urgenta si transmiterea ordinii de zi;

- primesc si pregatesc materialele pentru sedintele comitetelor pentru situatii de urgenta
si le prezinta presedintilor si membrilor acestor comitete;

- executa lucrarile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor;

- asigurd redactarea hotararilor adoptate, precum si a proiectelor de ordine sau dispozitii,
pe care le prezinta spre aprobare;

- difuzeaza la componentele Sistemului National si la autoritatile interesate documentele
emise de comitetele respective privind activitatea preventiva si de interventie;

- intocmesc informadri periodice privind situatia operativd sau stadiul indeplinirii
hotararilor adoptate;

- intocmesc proiecte de comunicate de presa;

- urmaresc realizarea suportului logistic pentru desfasurarea sedintelor comitetelor pentru
situatii de urgenta;

- gestioneaza documentele comitetelor pentru situatii de urgenta;

- raspunde de starea tehnica, intretinerea si functionarea corespunzatoare a utilajelor din
dotare conform normelor PSI;

- participa la pregatirea formatiei civile de pompieri, localizarea si stingerea incendiilor ;

- executa zilnic lucrari necesare pentru intretinerea in perfecta stare de functionare a

utilajelor;
- asigura buna gestionare a patrimoniului remizei PSI ;
- asigurd permanenta pt. interventii la incendii;
Art. 40

Compartimentul servicii de utilitati publice
Compartimentul administrativ si gospodarire comunala se subordineaza primarului comunei,
cu 6 functii contractuale de executie si avand in principal urmatoarele atributii:
- Tine evidenta nominala si centralizata a debitorilor beneficiari de servicii de alimentare
cu apa, canalizare si salubrizare
- Tnregistrarea si realizarea evidentei contractelor de prestare a serviciilor publice de
apa, canalizare si salubritate precum si a celorlalte venituri din impozite si taxe locale ;
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- raspunde de verificarea si sigilarea corespunzatoare a contoarelor de apa;

- face verificari permanente ale integritatii sigiliilor, Tnregistrand acest lucru in registrul
de evidenta a sigiliilor ;

- lunar efectueaza operatiunea de citire a contoarelor de apa ;

- pastreaza, gestioneaza si intocmeste foile de parcurs pentru autoturismul si utilajele din
dotarea Primariei si Tntocmeste situatiile privind consumul lunar de combustibil, lubrefianti si piese
de schimb necesare functionarii acestora si le depune in termenele legale la compartimentul
financiar-contabil din cadrul Primariei;

- elibereaza materialele din magazie pe baza de referat, aprobat de compartimentul de
specialitate si vizat de ordonatorul de credite si eliberarea numai dupa intocmirea notei de intrare -
receptie, semnata de comisia de receptie numita in acest sens prin dispozitia Primarului;

- la sfarsitul lunii Tntocmeste centralizatorul consumului de materiale, predandu-le la
contabilitate;

- Tn cazul aparitiei unor defectiuni la echipamentele tehnologice, personalul responsabil
prin fisa postului ia toate masurile ce se impun pentru remedierea acestora, comunica urgent sefului
ierarhic orice disfunctionalitate constatata, remediaza in timpul cel mai scurt posibil defectiunile
aparute, verifica zilnic functionare si integritatea echipamentelor

- raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

- raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

- Sa execute lucrdri de Iintretinere si reparatii a echipamentelor, pieselor si
subansamblelor si mijloacelor de transport conform normativelor, precum si orice alte lucrari
stabilite prin planul de activitate al formatiei pe care o deserveste;

- Asigurd refacerea sau imbunatitirea capacitatii de functionare la parametrii
corespunzdtori a tuturor echipamentelor si subansamblelor utilajelor si mijloacelor de transport care
sunt Tn atelierul mecanic pentru revizie sau reparatie;

- Participa alaturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inlaturarea
incidentelor si avariilor precum si la actiunile de aparare impotriva fenomenelor
hidrometeorologice periculoase;

- Sa evite lasarea fara supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor si
instalatiilor in functiune;

- Sa asigure si sa pastreze curatenia si ordinea la locul de munca in cadrul atelierului si
n incinta sediului compartimentului administrativ;

- Sa execute intretinerea zilnicd a utilajului, exploatarea sa se faca in conditii
corespunzatoare pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de functionare;

- Nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefilor
ierarhici;

-S4 comunice imediat sefului ierarhic si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive Intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- Nu va exploata utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;
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- Sa exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de S.S.M. si
de circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea echipamentului de protectie si
de lucru si de S.U;

- sa incunostiinteze imediat autoritatile publice locale ( primar si viceprimar ) , precum si
alte autoritati publice de la nivelul comunei, cu privire la pericolul declansarii sau al declangarii
unor situatii de urgentd( incendii, inundatii, cutremure, inzapeziri, alunecari te renuri) cu obligatia
de a participa la prevenirea si lichidarea acestor situatii

- asigurd buna functionare a instalatiei de distribuire a apei, inclusiv a pompelor, de la
puturile de captare pana la consumatori;

- participa efectiv la activitatea de colectare, transport si depozitarea la groapa ecologica
a gunoaielor si resturilor menajere provenite din gospodariile cetatenesti si agentii economici
beneficiari de aceste prestatii;

- anunta consumatorii racordati la reteaua de alimentare cu apa din comuna, cu 24 de ore
inainte, in caz de intrerupere a furnizarii de apa;

- asigurd buna functionare a instalatiei de alimentare cu apd in sistem centralizat a
localitatii, procedand la verificarea si urmarirea zilnica a modului de functionare a acestuia si a
calitatii apei distribuita catre consumator, luand masurile ce se impun pentru prevenirea si
inlaturarea neregulilor si defectiunilor constatate;

- asigurd buna functionare a instalatiei de canalizare si statiei de epurare conform
normelor tehnice de functionare, procedand la verificarea periodica a acesteia ( saptamanal) luand
masurile ce se impun pentru prevenirea si inlaturarea defectiunilor sau neregulilor care pot influenta
functionarea la parametrii standard, Tn timp util, conform regulamentului de exploatare, asigurand
calitatea apei evacuata;

- intervine cu promptitudine si ori de cate ori este nevoie pentru remedierea eventualelor
deranjamente sau defectiuni ale instalatiei de alimentare cu apa si canalizare;

- gestioneaza si raspunde de pastrarea, depozitarea si conservarea instalatiilor si utilajelor
ce apartin serviciului public de gospodarire comunala precum si cele ce apartin centralei termice la
care au fost racordate blocurile de locuinte din satul Bosanci;

- asigurd efectuarea reviziilor periodice cat si a lucrarilor de intretinere si reparatii a
instalatiilor si utilajelor ce apartin serviciului public de gospodarire comunala;

- aduce imediat la cunostinta primarului sau viceprimarului avariile care au loc n
procesul tehnologic sau la instalatiile de epurare care au ca urmare evacuarea de ape uzate
neepurate, sau insuficient epurate in emisar, acelasi lucru facandu-1 daca va constata o poluare in
zona sau amonte de rau ;

- analizeaza operativ accidentele tehnice la utilaje si instalatii, stabileste cauzele si
efectele acestora. Ia masuri operative pentru repunerea in functiune si prevenirea de avarii,
informéand imediat despre cauzele care au dus la producerea accidentelor si masurile luate, primarul
si viceprimarul comunei;

- intervine prompt in cazul unor avarii la instalatii si raspunde de aplicarea stricta a
dispozitiilor legale privind instalatiile ;

- indeplineste orice alte atributii si sarcini primite din partea primarului sau
viceprimarului comunei.
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- asigurd aplicarea prevederilor legale privind colectarea selectiva a deseurilor menajere,
industriale sau de orice fel, reciclarea si reintroducerea lor in circuitul productiv si prezinta situatia
acestora primarului;

- asigurd executarea activitatilor de deratizare si dezinsectie;

- rezolva in termenul legal sesizérile primite de la cetatenii comunei referitoare la
respectarea legalitatii Tn domeniul de activitate;

- asigurd lucrari de reparatii, inlocuiri sau dotare cu cosuri destinate deseurilor, montate
pe domeniul public al comunei Bosanci

- sd cunoasca caracteristicile tehnice si electrice ale utilajelor si instalatiilor pe care le
deserveste (instalatie de alimentare cu apa in sistem centralizat, instalatie de canalizare, statie de
epurare si iluminat public);

Art. 41

Consilierul personal al primarului comunei Bosanci

(1) Consilierul personal este un compartiment distinct al Primariei Comunei Bosanci, direct
subordonat Primarului Comunei Bosanci.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului Cabinetul Primarului este numit si eliberat din
functie de catre primar.

(3) Exercitarea activitatii se realizeaza in baza unui contract individual de munca pe durata
determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului.

(4) Consilierii persoanli au urmatoarele atributii:

- Asigura consilierea primarului pe probleme specifice administratiei publice

- Participa la audientele primarului si se preocupa de evidenta si solutionarea acestora.

- Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta
n exercitarea atributiunilor de serviciu , potrivit legislatiei in vigoare.

- Indeplineste atributii de protocol si reprezentare a Primarului comunei Bosanci la
ceremonii i solemnitati, primiri de vizite, delegatii, oficialitati.

- n limitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatului acordat de primarul
comunei Bosanci, judetul Suceava reprezintd primarul in relatiile cu autoritati si institutii publice,
organizatii nonguvernamentale, persoane fizice sau juridice.

- Asigura consilierea primarului pe probleme specifice.

- Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si Consiliului local pentru indeplinirea corespunzatoare si la timp a sarcinilor ce-i revin.

- Colaboreaza cu secretarul comunei la fundamentarea si intocmirea proiectelor de
hotarari,dispozitiilor pe care le propune primarul comunei.

- Prezintd la cererea primarului, rapoarte si informatii privind constatarile facute si
masurile luate.

- Identifica problemele,necesitatile si constrangerile care afecteaza comunitatea locala.

- Monitorizeaza proiectele de dezvoltare locala, beneficiile materiale, sociale si de
negociere realizate prin implementarea acestora.
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SECTIUNEA a 6-a
ALTE ATRIBUTII ALE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art. 42
Primarul comunei Bosanci repartizeaza compartimentelor din aparatul de specialitate propriu,
prin dispozitie/fisa postului si alte responsabilitati, Tn functie de pregatirea profesionala a
personalului, in vederea realizarii principalelor categorii de atributii ce revin autoritatilor
administratiei publice locale.

Art. 43
Atributii privind Registrul electoral

- Tnregistrarea si actualizarea datelor de identificare a cetatenilor romani cu drept de vot;

- actualizarea, in Registrul electoral, a informatiilor privind cetatenii romani cu drept de
vot, precum si a informatiilor privind arondarea acestora la sectiile de votare.

- realizarea comunicarilor prevazute de lege privind datele de identificare a alegatorilor si
arondarea acestora la sectiile de votare;

- arondarea cetatenilor roméani cu drept de vot la sectiile de votare;

- realizarea listelor electorale permanente;

- realizarea comunicarilor prevazute de lege privind actualizarea listelor electorale
permanente.

- asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal si a securitatii prelucrarilor in
Registrul electoral.

Art. 44
Atributii privind implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere
si declaratiile de interese

- primirea si inregistrarea declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul
e-DAI, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, si eliberarea la depunere o dovada de primire;

- indeplinirea formalitatilor de Tnregistrare in e-DAI a persoanelor care au obligatia legala
de depunere a declaratiilor de avere si declaratiilor de interese;

- verificarea evidentierii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre
speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin <LLNK 12008 175 20
301 0 33>Hotararea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor
de avere si Registrului declaratiilor de interese;

- afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe pagina de
internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei
imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza
activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii olografe. Declaratiile de
avere si declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toata
durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveaza potrivit
legii;

38



ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA - COMUNA BOSANCI
Str. Sucevei, nr. 1, tel. 0230 527 001, fax. 0230 527 256
www.comunabosanci.ro, registratura@comunabosanci.ro

- in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, trimit Agentiei declaratiile de avere si
declaratiile de interese prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

- generarea prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si
informeaza de indata aceste persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
lucratoare;

- acordarea de consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au
obligatia depunerii acestora.

- intocmirea si trimiterea la A.N.L, pana la data de 1 august a aceluiasi an, a Listei
definitive cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere
si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere primite.

Art. 45
Atributii privind asigurarea accesului liber la informatiile de interes public

- primeste solicitarile privind informatiile de interes public;

- 1in cazul cererii verbale, asigura furnizarea informatiei pe loc, daca este posibil, sau
indruma solicitantul sa adreseze o cerere in scris;

- inregistreaza cererile formulate in scris, pe suport de hartie sau pe suport electronic (e-
mail) si elibereaza solicitantului o confirmare scrisa continand data si numarul de inregistrare a
cererii;

- realizeaza o evaluare primard a solicitarii, in urma careia stabileste daca informatia
solicitata este o informatie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptatd de la liberul
acces.

- in cazul in care informatia solicitatd este deja comunicatd din oficiu in una dintre
formele precizate la art. 5 din Legea nr. 544/2001, asigurd de indata, dar nu mai tarziu de 5 zile,
informarea solicitantului despre acest lucru, precum si sursa unde informatia solicitatd poate fi
gasita;

- in cazul in care informatia solicitatda nu este dintre cele care se comunica din oficiu,
solicitarea se transmite structurilor competente din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, pentru
a verifica respectarea prevederilor art. 12 din Legea nr. 544/2001,

- in cazul in care informatia solicitata este identificata ca fiind exceptata de la accesul
liber la informatie, asigurd, in termen de 5 zile de la inregistrare, informarea solicitantului despre
acest lucru;

- identifica si actualizeaza informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul
liber, potrivit legii;

- primeste de la structurile prevazute la art. 22 alin. (1) raspunsul la solicitarea primita si
redacteaza raspunsul catre solicitant impreuna cu informatia de interes public sau cu motivatia
intarzierii ori a respingerii solicitarii, in conditiile legii;

- Inregistreazd si transmite raspunsul persoanei interesate, pe suportul solicitat, in
termenul legal;

- in cazul in care solicitarea nu se incadreaza in competentele institutiei sau autoritatii
publice, in termen de 5 zile de la primire, structurile sau persoanele responsabile de informarea
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publica directa transmit solicitarea catre institutiile sau autoritatile competente si informeaza
solicitantul despre aceasta;

- tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor
de copiere a materialelor solicitate;

- realizeaza organizarea si functionarea punctului de informare-documentare, dupa cum
urmeaza:

- asigurd publicarea buletinului informativ al autoritatii sau institutiei publice, care va
cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din Legea nr.
544/2001;

- organizeazd, in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei, accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu;

- Intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public, conform
prevederilor legale in viguare

- comunica raportul anual privind accesul la informatiile de interes public conducétorului
autoritatii sau institutiei publice si il face public.

Art. 46

Atributii privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA 2021-2025)

- adopta declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA si comunica Secretariatului tehnic al SNA inclusiv lista
structurilor subordonate/coordonate/aflate sub autoritate si a intreprinderilor publice care intra sub
incidenta SNA,

- consulta angajatii in procesul de elaborare a planului de integritate;

- claboreaza planul de integritate al institutiei;

- aproba si distribuie Tn cadrul institutiei planul de integritate si declaratia de aderare la
SNA;

- identifica riscurile si vulnerabilitatile specifice institutiei;
identificd masurile de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum si a
celor de implementare a standardelor de control intern managerial;

- evalueazd anual modul de implementare a planului de integritate si il adapteazd la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;

- analizeaza masurile suplimentare anticoruptic ce pot fi implementate de Primaria
comunei Bosanci;

- Tntocmeste raportul anual privind stadiul implementarii SNA 2021-2025.

Art. 47

Atributiile Consilierului etic

- monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

- desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
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- elaboreazad analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o Incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

- organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respective

- semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

- analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, farda a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

- poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respective;

- are obligatia de a se inregistra Tn aplicatia informatica pusa la dispozitie de ANFP pe
pagina de internet www.anfp.gov.ro- sectiune ” Consilier de etica”;

- transmiterea catre ANFP a informatiilor cu privire la implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ - disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice conform metodologiei din Ordinul ANFP nr.
26/2022;

- Tntocmeste un raport de activitate prin care prezinta activitatea desfasurata pe parcursul
perioadei evaluate Tn exercitarea atributiilor prevazute la art. 454, cu exceptia celor prevazute la lit.
a) si b), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe care il inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

- La incetarea calitatii de consilier de etica, functionarul public care a avut aceastd
calitate are obligatia de a preda noului consilier de eticd, in termen de 10 zile lucratoare de la data
desemnarii acestuia, pe baza de proces - verbal de predare - preluare, documentatia rezultata din
indeplinirea atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- obligatia de a elabora anual un raport privind respectarea normelor de conduitd in
cadrul autoritatii sau institutiei publice, care se publica pe site-ul propriu in primul trimestru al
anului ulterior celui pentru care se intocmeste raportul.

- Consilierul de etica asigura arhivarea documentatiei rezultate din indeplinirea
atributiilor prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit procedurii aplicabile in cadrul autoritatii Sau
institutiei publice Tn care Tsi desfasoara activitatea.
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Art. 48
Atributii privind evaluarea si inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol Tn exercitarea mandatului sau a functiei de catre primarul,
viceprimarul, consilierii locali, persoanele cu functii de conducere si de control, precum si de
catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bosanci, jud. Suceava

(1) Avand in vedere prevederile art. 2 alin (1) si (2) din Legea 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei Conducatorul institutiei publice dispune constituirea unei
comisii alcdtuite din 3 persoane de specialitate din institutie, care va evalua si va inventaria
bunurile bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei de catre primarul, viceprimarul, consilierii locali, persoanele cu functii de
conducere si de control, precum si de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Bosanci, jud. Suceava

(2) Comisia tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar sau functionar si, Thainte de
finele anului, propune conducatorului institutiei rezolvarea situatiei bunului.”
(3) Atributiile comisiei sunt

- inregistreaza si tine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- evalueaza si inventariaza bunurile;

- restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 euro;

- aproba pastrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu
conditia achitarii de catre acesta a diferentei de pret;

- propune, dupa caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu
gratuit a bunurilor rdmase in patrimoniul unitdtii catre o institutie publica de profil sau vanzarea
prin licitatie a acestor bunuri;

- ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, in
conditiile legii;

- asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.

Art. 49

Atributii privind grupul de lucru la nivel local, evaluarea riscurilor de coruptie,

evaluarea incidentelor de integritate
Tn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritarilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate;
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- Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatii publice,

la nivelul comunei Bosanci se constituie prin dispozitie a primarului Grupul de lucru pentru
identificare si evaluarea riscurilor de coruptie si a incidentelor de integritate in aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Bosanci, cu urmatoarele atributii

- identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

- evaluarea riscurilor de coruptie;

- stabilirea masurilor de interventie;

- completarea Registrului riscurilor de coruptie;

- monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

Art. 50

Atributii privind comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de
sex precum si a hirtuiri morale la locul de munci in cadrul primériei Comunei Bosanci

In conformitate cu prevederile HG 970/2023 prin dispozitia nr. 86 din 04.03.2024 a fost
aprobat regulamentul pentru prevenirea $i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de si a fost constituita comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire in cadrul Primariei Comunei Bosanci.

Mandatul comisiei este de 3 ani cu posibilitate de prelungire iar la nominalizarea Comisiei de
primire si solutionare a cazurilor de harfuire se va tine seama de:

1. echilibrul ntre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita eticd si profesionald a persoanelor desemnate sa faca parte din comisia care va
ancheta cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia are un secretar, si un secretar supleant cu urmatoarele atributii:

- primirea si inregistrarea plangerilor/sesizarilor 1n registrul special al comisiei,

- convocarea comisiei;

- redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

- pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport
hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

- asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

- asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,
situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita,

- participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu
situatiile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau
informale;

- raporteaza conducatorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip harfuire care i
sunt aduse la cunostinta;
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- coopereazd cu angajatii in toate situatiile Tn care acestia sunt solicitati sd furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

- gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare,
impreuna cu conducerea institutiei/ angajatorului.

Art. 51
Atributii Tn domeniul protectiei muncii
Principalele procese care se desfasoard sunt: crearea premizelor punerii in aplicare a
prevederilor Legi 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, precum si a Hotararii
guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 319/2006, astfel

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului
de muncd, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de muncé/posturi de lucru;

- elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate In muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum
si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in unitate numai dupd ce au fost
aprobate de catre angajator;

- propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

- verificarea nsusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le
revin In domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii
de catre lucratori a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, si asigurarea
ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

- efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

- urmarirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;
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- colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

- alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de
munca.

SECTIUNEA a7-a
ATRIBUTII COMUNE COMPARTIMENTELOR DIN APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI

Art. 52

Tnafara atributiilor specifice compartimentului din care face parte si a atributiilor date prin
acte administrative, personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Bosanci
Tndeplineste si urmatoarele atributii:

- colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

- se informeaza cu privire la modificarile/completarile actelor normative incidente 1n
activitatea structurii Tn care Tsi desfdsoara activitatea, precum si a oricaror aparitii normative
specifice activitatii acesteia;

- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite Tn baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

- studiazd, analizeaza si propun masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor,
simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind fundamentarea
legala a lucrarilor

- propun masuri, proceduri de wuz intern in vederea imbunatatirii activitatii
compartimentului sau a institutiei publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

- Raspund de 1indeplinirea cu profesionalism, corectitudine, loialitate, Tn mod
constiincios, cu impartialitate si in conformitate cu legea a indatoririlor de serviciu, se abtin de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.

- Intocmeste, actualizeaza si asigura implementarea Procedurilor Operationale/de Sistem
(dupa caz) in cadrul compartimentului;

- desfasoara activitati in diverse comisii constituite la nivelul institutiei, in care a fost
desemnat;

- utilizeaza cu responsabilitate si numai n interesul serviciului, aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

- efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza,;

- Indeplineste orice alte atributii date de catre superiorii ierarhici sau de catre primar,
care, prin natura lor, sunt de competenta sau se Incadreaza in obiectul si atributiile
compartimentului din care fac parte;
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- reprezintd si angajeaza structura organizatoricad numai in limita atributiilor de serviciu si
a mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea entitatii;

- semneaza atat actele intocmite in cadrul compartimentului, precum si cele intocmite n
comun cu alte compartimente;

- face propuneri pentru proiectele de operatiuni specifice angajarii, lichidarii si
ordonantarii cheltuielilor in domeniul activitatii de care raspund,;

- redacteaza referatele de aprobare ale primarului si a proiectelor de hotarare al caror
initiator este primarul sau consilierii locali, la solicitarea acestora, intocmesc rapoartele de
specialitate care au legatura cu atributiile compartimentului pentru adoptarea hotararilor consiliului
local, respectiv a referatelor si a proiectelor de dispozitii, care ulterior le inainteaza secretarului
general la comunei pentru emiterea dispozitiilor primarului sau adoptare hotararilor in cadrul
sedintelor consiliului local Bosanci;

- sustin proiectele de hotarare care au legatura cu atributiile compartimentului in fata
comisiilor de specialitate si a consiliului local, daca sunt solicitati si raspund interpelarilor;

- intocmeste anuntul referitor la elaborarea proiectelor de acte normative, specifice
compartimentului, pe care il publica pe site-ul propriu si-l afiseaza la sediul propriu, intr-un spatiu
accesibil publicului, cu respectarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- respectda regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei
decizionale in cadrul primariei comunei Bosanci conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raspund de publicarea informatiilor pe site-ul institutiei, pentru activitatile specifice
compartimentului, necesare cetatenilor pentru corecta informare;

- respectd instructiunile si cerintele de securitate si sanatate a muncii in indeplinirea
indatoririlor de serviciu corespunzator functiei exercitate, precum si normele de prevenire si
stingere a incendiilor;

- raspund de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei repartizate;

- solutioneaza toate adresele inregistrate la Primaria Comunei Bosanci care vizeaza
atributiile sale specifice compartimentului;

- participa la audientele tinute de primar, viceprimar, secretar, asigura detalii specifice
compartimentului problemelor solicitate de persoana audiata;

- asigura arhivarea documentelor create 1n cadrul compartimentului, conform
nomenclatorului arhivistic aprobat prin dispozitie a primarului comunei Bosanci;

- Intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate;

- preda anual responsabilului de arhiva, pe baza de inventar si proces verbal de predare
primire documentele grupate in unitati arhivistice, potrivit activitati compartimentului si a
termenelor de pastrare stabilite conform nomenclatorului arhivistic intocmit la nivelul primariei
comunei Bosanci;

- Raspunde de securitatea bazelor de date si siguranta exploatdrii programelor
informatice prin utilizarea licentelor necesare si utilizate in cadrul compartimentului;

- pastreaza secretul profesional si confidentialitatea continutului documentelor pe care le
Tntocmeste si la care au acces in cadrul institutiei.
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CAPITOLUL IV -COMUNA BOSANCI, OPERATOR DE DATE CU CARACTER
PERSONAL

Art. 53
Primaria comunei Bosanci este operator de date cu caracter personal, exercitand atributiile
prevazute de Regulamentul (UE) 679/2016.

Art. 54
Tn intelesul Regulamentului (UE) 679/2016, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) prin operator se intelege persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin
dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot
fi previazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern. In cazul in care doi sau mai multi operatori
stabilesc in comun scopurile si mijloacele de prelucrare, acestia sunt operatori asociayi. Ei stabilesc
intr-un mod transparent responsabilitatile fiecaruia in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor care
le revin in temeiul prezentului regulament, in special in ceea ce priveste exercitarea drepturilor
persoanelor vizate si indatoririle fiecaruia de furnizare a informatiilor prevazute la articolele 13 si
14, prin intermediul unui acord intre ei, cu exceptia cazului si in masura in care responsabilitatile
operatorilor sunt stabilite in dreptul Uniunii sau in dreptul intern care se aplica acestora. Acordul
poate sa desemneze un punct de contact pentru persoanele vizate.

b) persoana imputernicita de operator este persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului.

Art. 55
Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal se desemneaza pe baza calitatilor
profesionale si, in special, a cunostintelor de specialitate in dreptul si practicile in domeniul
protectiei datelor, precum si pe baza capacitatii de a-si indeplini sarcinile.

Art. 56
Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal joaca un rol-cheie Tn promovarea
unei culturi de protectie a datelor in cadrul organizatiei si ajuta la implementarea elementelor
esentiale ale Regulamentului (UE) 2016/679, cum ar fi principiile de prelucrare a datelor, drepturile
persoanelor vizate, asigurarea protectiei datelor incepand cu modul conceperii si in mod implicit,
inregistrarea activitatilor de prelucrare, securitatea prelucrarii, precum si notificarea si comunicarea
incalcarilor de securitate.

Art. 57

Atributiile responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal, sunt urmatoarele:

- sa informeze si sd consilieze conducerea institutiei sau persoana imputernicita de
institutie, precum si angajatii care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in
temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor dispozitii legale referitoare la protectia datelor;

- sa monitorizeze respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii legale
referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoaneli
Tmputernicite de institutie n ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, astfel:
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a) sa colecteze informatii pentru identificarea operatiunilor de prelucrare;

b) sa analizeze si sa verifice conformitatea operatiunilor de prelucrare;

¢) sa informeze, sa consilieze si sa emita recomandari institutiei Sau persoanei imputernicite

de institutie;

- sa organizeze audituri, activitati de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare;

- sa furnizeze consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si si monitorizeze functionarea acesteia, in conformitate cu art. 35 din
Regulamentul (UE) 679/2016;

- sd acorde avizul solicitat de conducerea institutiei in legatura cu urmatoarele aspecte:

a) daca sa efectueze sau nu evaluarea impactului asupra protectiei datelor;

b) ce metodologie sa fie folosita la efectuarea evaluarii impactului asupra protectiei datelor;

c) daca sa efectueze intern sau sa externalizeze evaluarea impactului asupra protectiei

datelor;

d) ce garantii (inclusiv masuri tehnice si organizationale) sa puna in aplicare pentru

reducerea oricaror riscuri la adresa drepturilor si intereselor persoanelor vizate;

e) daca evaluarea impactului asupra protectiei datelor a fost sau nu efectuata corect si daca

respectivele concluzii (daca sa continue sau nu prelucrarea si ce garantii sa puna in

aplicare) respecta Regulamentul (UE) 2016/679;

- sd actioneze ca punct de contact pentru a facilita accesul autoritatii de supraveghere la
documente si informatii pentru Tndeplinirea atributiilor mentionate la art. 57, precum si pentru
exercitarea competentelor de investigare, corectare, autorizare si consultare mentionate la art. 58
din Regulamentul (UE) 2016/679;

- sd contacteze si sa solicite consiliere autoritatii de supraveghere pentru orice chestiune
referitoare la aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679;

- sa prioritizeze activitatile sale si sa-si concentreze eforturile asupra problemelor care
prezinta riscuri mai mari pentru protectia datelor;

- sa elaboreze inventare si sa detind un registru al operatiunilor de prelucrare pe baza
informatiilor furnizate de diferitele departamente din cadrul institutiei responsabile cu prelucrarea
datelor cu caracter personal,

- sa indeplineasca orice alte atributii ce decurg din aplicarea Regulamentului (UE)
2016/679 si din legislatia specifica in vigoare.

CAPITOLUL V- SANCTIUNI

Art. 58
(1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care,
prin faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionala, creeazd prejudicii
persoanelor fizice sau juridice, Tn exercitarea atributiilor ce le revin.
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(3) Neindeplinirea sarcinilor individuale prevazute in fisa de post, sau primite din parte
conducerii, precum si cele care deriva din scopul principal al postului, reprezinta o inactiune care
este consideratd abatere disciplinara.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 59
Fiecare salariat din cadrul Primariei Comunei Bosanci isi desfasoara activitatea conform
prezentului regulament, fisei postului, dispozitiilor Primarului, indeplinind orice sarcind dispusa in
scris sau verbal de conducereca Primariei Comunei Bosanci. De asemenea, executd hotararile
Consiliului Local Bosanci ce le-au fost date spre aducere la indeplinire.

Art. 60
Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment si Se
completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in legislatia Tn vigoare, care privesc probleme de
organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii primariilor.

Art. 61
Prezentul R.O.F. se completeaza cu actele normative in vigoare si Se va actualiza ori de cate
ori intervin modificari; obligativitatea actualizarii revine fiecarui compartiment in parte care va
aduce la cunostinta modificarile.

Art. 62
Prezentul regulament se va difuza sub semnatura tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al primarului Comunei Bosanci.

PRIMAR Avizat legalitate
Miron Neculai Secretarul General al comunei Bosanci
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